ALTAY SPOR KULUBU
TUZUK TASLAGI

71. Donem Yonetim Kurulu’nca énerilmigtir.
Temmuz 2011



BIRINCI KISIM

TEMEL HUKUMLER
DERNEGIN ADI, MERKEZI, SUBESI

MADDE: 1- Dernegin adi "Altay Spor Kuliibii Dernegi"dir.
Merkezi [zmir-Gaziemir'dedir.

Subesi yoktur.

Altay Spor Kulibu Dernegi, bu tizikte "KulUp" olarak anilacaktir.

KULUBUN KURULUS TARIiHi, KURUCULARI

MADDE: 2- Kullp, 16 Ocak 1914 tarihinde kurulmustur.
Kuruculan su kisilerdir:

Vasif CINAR - Milli Egitim Bakani - [zmir Milletvekili

Mustafa NECATI - Milli Egitim ve Maliye Bakani - izmir Milletvekili
Talat ERBOY - Tiiccar

Siikriit SARAGOGLU - Basbakan Disisleri Bakani - [zmir Milletvekili
Enver Esat CINAR - izmir Milletvekili - Lise Edebiyat Ogretmeni
Enver Esat TEKANT - izmir Milletvekili

Baha Esat TEKANT - Tirkiye Seker Fabrikalari Genel MddCirt
Nejat EVLIYAZADE - Tiiccar

Giftci NECATI - izmir Lisesi Arsiyat Hocasi

Hiisnii UGURAL - Emniyet-i Umumiye Miifettigi

Rifat AHMET - /s Bankasi mensubu

Teyyareci Mazlum OKSUZ - Hava Yiizbasisi

Simendiferci Rifat iYiSON - Aydin Kumpanyasi Iskele Md.
Kemal Tahsin SOYDAM - Doktor

Fikret Tahsin SOYDAM - Doktor

Hamit Aslan OKCA - Tiiccar

Fethi OZALP - Cesme Jandarma Komutani

Kemal CAKIREL - Gimriik Komisyoncusu

Halil Zeki OSMA - /zmir Sark Gazetesi Sahibi

Nuri Sitki ERBOY - Tiiccar

Muharrir Rauf NEZiH - Tiiccar

Tiiccar SUREYYA - Tliccar

Sihhiyeci Kenan iSTANBULLU - Tiiccar

KULUBUN AMACI, FAALIYETLERI

MADDE: 3 - Kulibln amaci; Atatirk'in gdsterdigi hedef ve ilkeler dogrultusunda,
¢agdas yasama uygun olarak butln spor kollarinda amator ve profesyonel sporcular
yetistirmek, gencleri topluma yararli bireyler haline getirmek, yurt i¢cinde ve yurt
disinda profesyonel ve amator spor branglarinda misabakalara katilmaktir. Kultp, bu
amaclar cergevesinde spor alanlarindaki her turlt siddete karsi durmayi siar edinmis,
FIFA Fair-Play ilkelerini kabul etmistir.

KullUp bu amacini gergeklestirmek igin;



a) Her c¢esit spor karsilasmalari dizenler, resmi ve 6zel dizenlenen kargilagsmalara
katilir, gelir temin etmek amaciyla tim branslarda profesyonel ve amatoér subeler
kurar.

b) Adini, sponsorluk yapacak 3. sahislara forma reklamlarinda ve diger yerlerde
kullanmasi igin verip sdzlesmeler yapabilir.

c) Acik ve kapali spor alanlari ve salonlari insa eder, kiralar, lokal ve tesisler agar.

d) Amaci ile ilgili olarak mevzuata uygun bigimde profesyonel sube kurar, profesyonel
dallar1 yuratmek igin igtiraklerde bulunur, isbirligi yapar.

e) Kuluple ilgili yayin yapar, ilan ve reklam alir.

f) Mevzuata uygun bigimde kurulmus federasyonlara katilir veya bu federasyonlari
kurar.

g) Kullibe Uye kazandirmak ve sporcu yetistirmek igin spor subeleri agabilir.
h) Balo, yemekli toplanti ve konser gibi geceler dizenler.
1) Tasinir ve tagsinmaz mal iktisap edebilir. Vakiflara istirak edebilir.

j) Kurs, konferans ve seminerler dizenleyerek genclerin kultarel gelisimine katkida
bulunur.

k) Kanunlarin sporla ilgili mevzuatinin yetki verdigi spor dallarinda spor okullari
acabilir, profesyonel sporcu, teknik direktor, monitor, teknik ve idari personel yetistirir,
alir, kiralar, mevzuata uygun profesyonel spor dallari kurar, yonetir ve bu tir
kuruluslara ve birliklere katilir.

I) Spor mevzuatina uygun amatoér ve profesyonel tuzel kisilik, vakif ve yardimlagsma
kuruluslari kurar, sube acar, kurulu ve kurulacak olanlara katilir, uluslararasi
faaliyette bulunur, yurt disindaki sporla ilgili dernek ve kuruluslara Uye olur, Uyelikten
ayrilabilir.

m) Kanun ve mevzuatin spor kulUplerine izin verdigi tUm konularda faaliyette
bulunmak.

KULUBUN RENKLERIi VE ARMASI

MADDE: 4 — Kuliibiin renkleri “SIYAH’ ve “BEYAZ’ dir.

Alamet-i farikasi; ek-1’de belirtiimis oldugu gibi asma yapragi seklinde ortasi beyaz
desendir.

Ortadaki beyaz desen Uzerinde siyah renklerle ALTAY, siyah desen Uzerinde ise
ustte IZMIR, altta kultibiin kurulus yili olan 1914 ibareleri yer almaktadir.

SIYAH renk kara giinlerde, BEYAZ renk ise ak giinlerde beraberiz temasinin
semboludur.



AD, AMAG, RENK VE ARMASININ DEGISTIRILEMEYECEGI

MADDE: 5 - Kulibun adi, amaci, renkleri ve alamet-i farikasi hicbir nedenle
degistirilemez ve degistiriimesi teklif dahi edilemez.

Siyah ve beyaz renklerin sabit kalmasi kosuluyla bile olsa baskaca bir renk
eklenemez ve eklenmesi teklif edilemez. Genel kurul uygun buldugu takdirde Altay
adinin 6nune veya arkasina sponsor firma ismi alabilir.

IKINCI KISIM
UYELIK
BIRINCI BOLUM
UYE-UYELIK TURLERI-UYELIK KOSULLARI-BASVURU-KABUL
OYE

MADDE:6 — Tuzukte ongorulen sekil ve kosullari yerine getirmek suretiyle ALTAY
SPOR KULUBU uUyesi sifatini kazanan kimsedir.

UYELIK TURLERI
MADDE: 7 — Kulubin iki turla Gyesi vardir

a) Asil Uye
b) Onursal uye

ASIL UYE OLMA KOSULLARI

MADDE: 8 — Kullibe, medeni haklari kullanmak yetenegine sahip gercek ve tuzel
kigiler ile 18 yasini doldurmus, tizukte 6ngodrulen amaca katkida bulunabilecek,
yetenek ve niteliklere sahip, Altaylilik ruhu ve sevgisi dolu olan her gergek ve tuzel
kisi Uye olabilir. Kot sdhret sahibi olanlar, cezalari tecil edilmis veya affa ugramis

olsalar bile ylz kizartici bir sugtan dolayl hapis cezasi ile mahkum olanlar, yonetim
kurulu veya genel kurul karari ile Uyelikten ¢ikarilmis olanlar, kulip Uyeliginden istifa
ederek ayrilanlar, Turkiye'de oturma hakkina sahip olmayan yabancilar, niteligi ne
olursa olsun kulube bor¢lu olanlar, yasalarla derneklere Uyeligi yasaklanmig olanlar
kulibe Uye olamaz. 18 yagindan kug¢uk olanlar ve orta 6gretim 6grencileri, ancak; veli
ya da vasilerinin yazili izni ile dernegin sportif ve kultlrel faaliyetlerine katilabilirler.
Taru, niteligi ve kapsami yonunden kulubin faaliyet alanina giren konularda faaliyet
gOsteren bagka bir spor kulibiine Gye olanlar, Uye sifatini kazansa bile kullp ydonetim
ve denetim kurullarinda gorev alamazlar. Bu tuzik kabul edildigi tarihten Once
yonetim ve denetim kurullarinda goérev alanlar kapsam disi birakilmistir. Bununla

birlikte Gyelerin asagida belirtilen gruplardan birine dahil olmalari da zorunludur.
A Grubu - Kulibin kurucu ayelerinin hayattaki akrabalari
B Grubu - Yiksek Divan Kurulu Uyelerinin es ve 30 yasini agsmamis ¢ocuklari

C Grubu- 25 yilini doldurmus Uyelerin es ve 30 yasini asmamis ¢ocuklari



D Grubu - Kulup yonetim kurulunca onerilenler (Her takvim yili en ¢ok 25 kigi)

E Grubu - En az bes yil sure ile kulip adina yarismalara katiimis, en az 10 magta
gorev almig, bu hususu Genglik ve Spor Genel Mudurlugu veya ilgili federasyondan
alinan yazili belge ile kanittamig sporcular. (Yéonetim Kurulunun talep veya onayi ile
kulUpten ayrilarak baska bir kulUpte sporu birakanlar da bu madde hikmunden
yararlanirlar.)

F Grubu - Asil Gyelerin es ve gocuklari

G Grubu - Bunlarin diginda kalanlar

ALINACAK ASIL UYE SAYiISI

MADDE: 9-

Yukarida A, B ve C grubunda tanimlanan Uye adaylari i¢in sayisal sinirlama yoktur.
A, B, C ve E gruplari diginda diger gruplarda tanimlanan adaylardan Uyelige
alinacaklarin toplam sayisi, her yil ocak ayinda Sicil ve Balotaj Kurulunun onerisi ile
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Bu say! bir 6nceki yilsonu ( 31 Aralik ) itibari ile kulibun kaydi acik Uye sayisinin % 4
(Ylizde dort ) Ginden fazla olamaz. Dolmayan kontenjan bir sonraki yila aktarilamaz.
Bu sekilde A, B, C ve E grubu digindaki gruplar icin belirlenen sayi, Uye aliminda
asagidaki oranlarda paylastirilir.

D Grubu % 30 (Yuzde Otuz)

F-G Grubu % 70 (Yuzde Yetmis)

ASIL UYELIK iCiN BASVURU SURECI

MADDE: 10- Uyelik basvurusu icin bir bagvuru tarihi sinirlamasi yoktur.

BASVURU iSLEMI

MADDE: 11- Uye olmak igin bagvuruda bulunan kisilerin;

a) Tuzikte dngdrulen Uye olabilme kosullarini tagimasi

b) Kendisi hakkinda bilgi alinabilecek sartlara sahip olmasi

¢) Kulibun personel kadrosunda yer almamasi

d) Kulibun ortagi oldugu sirketlerde gdérevli bulunmamasi

e) En az 5 yillik iki kulip Uyesi tarafindan onerilmesi

f) Kullip tarafindan hazirlanan “Uyelik Bagvuru Formu” nu doldurmasi

g) Yeteri kadar fotograf vermesi



h) Uyelik Bagvuru Formu ve fotograflari kuliibe bizzat ibraz etmesi

1) llgili mevzuat hikimleri uyarinca gereken durumlarda izin belgesi vermesi ve
basvuru belgesini kullpte kayittan gegirtmesi

sartlarini tagimasi gerekmektedir. Kaydi acik her 5 (Bes) yillik tye, bir takvim yilinda
en fazla 5 kisiyi 6nerebilir. Bu tuzuk degisikliginin kabulinden 6nce yapilan islemler,
kazanilmis hak olarak kabul edilir. Bagvuru formunun sekli, eklenmesi gereken bilgi
ve belgeler bir yonetmelikte tespit edilir.

UYELIGE KABUL iSLEMI
MADDE: 12-

a) Uyelik bagvurusu ve ekleri olan (sicil kaydi, ikametgah, kimlik fotokopisi) bir
dosya halinde kullp genel sekreterligine verilir.

b) Dosya genel sekreterlik tarafindan 7 (yedi) gun iginde Sicil ve Balotaj kuruluna
gonderilir.

c) Sicil ve Balotaj kurulu, bagvuru ve eklerini, tizik ve yonetmelik hikimlerine
uygun gordugu takdirde 10 (on) gun igerisinde kulibun resmi internet sitesinde
yayinlar ve kullip binasinda askiya gikartir.

d) Aski suresi on gundur.

e) Basvurunun reddi gerekiyorsa, ret gerekgeleri ile birlikte dosya, Sicil ve Balotaj
kurulu tarafindan yonetim kuruluna iade edilir.

f) Kultp Gyeleri, 10 (on) gunlUk aski suresi igerisinde, Uyelik bagvurusunda
bulunanin Gyeligine karsi yonetim kuruluna yazili gerekgeli olarak itiraz
edebilir. ltirazin niteligi ve itiraz edenin kimligi gizli tutulur.

g) Yonetim kurulu, bu itirazlar hakkinda kesin olarak karar verme yetkisine
sahiptir. Ancak yonetim kurulu, itirazlari ciddi buldugu takdirde, incelenmesini
Sicil ve Balotaj kuruluna yaptirabilir.

h) Aski sureci igerisinde Uyelik talebine kargi herhangi bir itiraz olmadigi takdirde,
basvuru dosyasi Sicil ve Balotaj Kurulu’na génderilir.

1) Sicil ve Balotaj Kurulu gerekli incelemeyi yaparak tyeligin kabullne ya da veya
reddine iligkin goérisunu 15 (on bes) gun igerisinde ydonetim kuruluna bildirir

j) Uyelik bagvurusuna karsi itirazda bulunulmus ve itirazin incelenmesi yénetim
kurulu tarafindan Sicil ve Balotaj Kurulu’na yaptiriimis ise Sicil ve Balotaj Kurulu’nun
incelemesinden gegen dosyanin yeniden ayni kurula génderilmesine gerek

yoktur.

k) Yonetim kurulu, Gyelik basvurusuna karsi itiraz yapilsa da yapiilmasa da
basvuru hakkinda, basvurunun genel sekreterlige verilmesinden itibaren 30
(otuz) guin icinde karar vermek zorundadir.



I) Yonetim kurulunun utyeligi kabul ya da ret karari, bir yazi ile bagvuru sahibine
bildirilir.

SPORCULAR

MADDE: 13- Altay Spor Kulibi’nde spor faaliyetlerine dizenli sekilde katilan ve
yarismalarda bireysel veya takim halinde kullibl temsil eden ve bu amacla lisansi
cikartilan kisilere sporcu denir.

Sporcular se¢gme ve segilme hakkina sahip degildirler.

SPORCU OLMA KOSULLARI

MADDE: 14- Sporcularda asagidaki kosullar aranir:

a) 18 yasindan kuguklerle, ilkdgretim ve liseye devam eden dgdrencilerin veli veya
vasilerinden yazili izin belgesi alinmis olmak,

b) Spor yapmak igin yonetim kurulunca, kulibe alinmasina karar verilmis olmak,
c¢) Lisans ¢ikartiimis olmak,

d) Sporcu kaydinin tutulmasi igin yonetim kurulunca Sicil ve Balotaj Kurulu'na
bildiriimis olmak,

SPORCULARIN UYELIGE GECiS KOSULLARI VE iSLEMLERI
MADDE: 15-

a) Kulubun lisansli sporcularindan olup da spor yagsamini tamamlamis ve
tuzagun 8. maddesindeki E Grubu’nda yazili niteliklere sahip olanlar, tyelige
kabul edilebilirler.

b) Bu hakki kazanmis olan sporcu, sporu biraktigini ve kulibe Gye olmak
istedigini bildiren bir dilekge ile bizzat kullp sekreterligine bagvurur.

c) Uyelik bagvurusu, islemleri ve (iyeligi kabulde dngériilen tiiziik hiikiimleri
sporcular igin aynen uygulanir.

d) Lisansli sporcu hakkinda tizugun Sicil ve Balotaj ile ilgili hukimleri uygulanmaz.

e) 40 yasini doldurmus sporcularda, diger kosullar sakli kalmak kosulu ile "sporu
birakma " sarti aranmaz.

f) Sporcu, sporu biraktigi tarihten itibaren 3 (ug) yil igerisinde Gyelik
basvurusunda bulunabilir. Ug yillik sUreyi gegiren sporcu, artik sporcu statusuyle tye
olamaz.

g) Lisansiye olduklari spor branslarinda, Altay Spor Kullbu lisansi altinda Tarkiye
sampiyonu olanlar ile Avrupa ve Dunya Sampiyonalari’nda ve Olimpiyat Oyunlar’nda
ilk U¢ dereceye girenler kulibe Ucretsiz olarak tye olabilirler.



h) KullUp Gyesi sifatini kazanmis olan bu sporcular tye defterine kaydedilirler. Bu
sporcularin lisansli olarak kullp igerisinde gegirdikleri stre Gyelik stresinin
hesaplanmasinda dikkate alinir.

ONURSAL UYE

MADDE: 16- Katilmalari Kullp i¢gin manevi bir deger tasiyacak ve kisilikleri,
toplumdaki yerleri, eserleri ile Kulibin amaci ve etkinliklerinde 6nemli katkida
bulunabilecek seckin kisiler Kuliibe Onursal Uye olarak kabul edilebilirler.
Onursal Uyelerin oy ve secilme hakki yoktur. Dilerlerse édenti verirler. ikametgah
sartl aranmaz.

ONURSAL UYELIGE KABUL iSLEMI

MADDE: 17 —Onursal Uyelik igin kabul karari, Yonetim Kurulu veya Genel Kurul
tarafindan verilir. Bu kigiler hakkinda tizugun aski ve balotaj gibi hukumleri
uygulanmaz.

ASIL UYELIK SIFATININ KAZANILMASI
MADDE: 18-

a) Tuzlikte dngdrulen kosullarin olugsmasi halinde, Uyeligi yonetim kurulu
tarafindan karar verilir.

b) Uyeligine karar verilen kimseye, bu karar ile birlikte 500 TL (Besytiztirklirasi)
giris Ucretini ve Uye oldugu yila ait yillik aidatini 10 gun i¢cinde 6demesi bildirilir.

c) Bu slre icinde gereken 6demenin tamami yapiimadigi takdirde tyelik
basvurusu baska bir isleme gerek kalmaksizin kendiliginden kalkar.

d) Sdresi iginde giris Ucretini ve yillik aidatini tam olarak édeyen kisinin dosyasi,
Sicil ve Balotaj Kurulu'na gonderilir ve Sicil ve Balotaj Kurulu yeni tyeyi tye kutugine
kaydeder.

e) Kayit islemi yapilan Gye, kabul tarihinden itibaren Altay Spor Kulibd’nin asil
uyesi olur ve Uyelik haklarini kullanir.

f) Asil Gye, aidatlarini ve kulibe kargi olan tim muaccel borglarin tamamini 6demis
olmak kosuluyla genel kurul toplantilarina katilma, se¢gme ve secilme hakkina sahip
kisilerdir.



IKINCI BOLUM
UYELERIN HAKLARI VE YUKUMLULUKLERI
HAK VE YUKUMLULUK-ODENTI-UYELIGIN SONA ERMESI-YENIDEN BASVURU
HAK VE YUKUMLULUKLER

MADDE: 19- Uyelik, kuliibe iliskin olarak is bu tiiziik hiikkiimleriyle belirlenmis hak ve
yukumlaltkleri olusturur

A- Uyelerin Haklar ;

a) Genel Kurul toplantilarina, kararlarin olugsmasi amaciyla gorismelere ve
oylamalara katilmak,

b) Se¢cmek ve secilmek,

¢) Kullip ¢calismalari yoluyla tyelere saglanan butun olanaklardan, konulan kurallar
gercevesinde yararlanmaktir.

Kullp Gyeleri esit haklara sahiptir.

Her Uyenin kulibe olan muaccel borglarini ve aidatlarini 6demis olmasi kosuluyla
Genel Kurul’da bir oy hakki vardir. Uye oyunu kendi kullanir.

Tlzel kigilerin Gye olmasi halinde yonetim kurulu bagkani ya da temsile
gorevlendirecegi kisi oy kullanir.

B- Uyelerin Yiikiimliiliikleri ;

a)Turk Medeni Kanunu, Dernekler Kanunu, Kulip Tuzugu ve bunlara uygun olarak
kullp dizenine uymak, kulibe sadakat gostermek, dizenlenecek yonetmelik ve
yonergeler hukumleri ile Yonetim Kurulu kararlarina uymak,

b) Her tir ddenti ve 6demelerini zamaninda yapmak

¢) Kulubun sportif ve sosyal butln faaliyet alanlarinda amacin gergeklesmesi igin
gereken katkida bulunmakla,

d) Tuzik ve yonetmelik hukumleri ile kultp organlarinin aldigi kararlara uymak,

e) Kulluibun yetkili organlari tarafindan istenilen bilgi ve belgeleri vermekle
yukumladdar.

ODENTi ODEMEME HALINDE UYELIK KAYDININ GEGiCi KAPATILMASI

MADDE: 20-Sicil ve Balotaj Kurulu, yillik 6dentisini 6demeyen Uyeyi, her yilsonunda
taahhatli mektupla 6demeye c¢agirir. Bu ¢agri Uzerine, borcunu 30 gun iginde
0demeyen Uyenin kaydinin gegici olarak kapatilmasi karari Sicil ve Balotaj
Kurulu’nca alinir, ilgilinin siciline iglenir ve bir yazi ile Yonetim Kurulu’na bildirilir.
Uyeligi gecici olarak kapatilan iye, o takvim yilinda yapilan genel kurullarda segcme
ve secilme hakkini kullanamaz, genel kurul salonuna giremez.



UYELIK KAYDININ YENIDEN AGILMASI:

MADDE: 21- Tuzugun 20. maddesi uyarinca kaydi gegcici olarak kapatilan tyenin,
Sicil ve Balotaj Kurulu’'na yeniden kabul i¢in yazili olarak bagvurmasi durumunda, son
yilin rakami Uzerinden 5 (bes) aidat bedelini ddemesi halinde Sicil ve Balotaj Kurulu
karariyla ayeligi acilir.

UYELIGIN SONA ERMESI

MADDE: 22 — Kulup uyeligi; kendiliginden, istifa halinde, tizuk hakumleri uyarinca ve
kesin ¢ikarma hallerinde sona erer.

a) Uyeligin kendiliginde sona ermesi hali: Tiirk Medeni Kanunu ve Dernekler
Kanunu hukumlerine gore uyelik kosullarinin yitirilmesi

b) Uyeligin istifa halinde sora ermesi: istifa ettigini yazili olarak yénetim kuruluna
bildiren Uyenin Gyelik sifati sona erer. Bu durumda kulubun, istifa eden tyeden
kanundan ve tluzikten kaynaklanan her tarlG hakkini talep etme hakki saklidir.

c) Uyeligin tiiziik hiikiimleri uyarinca sona ermesi: Uye olabilme sartlarini
kaybedenler, tuzukte belirtilen mali yakumlaltklerini ihlal edenler, yeniden Gyelige
alinmasi sonrasi 2 (iki) yil Ust Uste yillik aidat bedelini takvim yili sonuna kadar
0demeyenler yonetim kurulu karari ile Gyelikten gikarilir.

d) TGzagudn 20 ve 21. maddelere gore; ayni takvim yili igerisinde kendisine yapilan
yazil aidat bedeli ddeme ihtarina ragmen 6deme yapmayanlar

e) Uyelikten kesin gikarilma; Tizik hiikiimlerine gore kullpten kesin gikarma
gerektiren bir su¢ isleyenler, disiplin kurulu karari ve genel kurulun onayi ile Gyelikten
cikarilir.

Uyelikten cikarilan veya cikariimasi kesinlesen kisinin kaydi tye kitiginden silinir.
Kaydi, (e) bendi geregince disiplin kurulu karariyla silinen kisi, hi¢bir sekilde yeniden
kullbe Uye olamaz, kullbln tesis ve faaliyetlerinden istifade edemez.

Her ne sebeple olursa olsun, tyeligi sona eren kisi, kulip mal varligi Gzerinde
herhangi bir hak iddia edemez. Uyenin sahip oldugu haklar vefat ile sona erer.

YENIDEN UYELIGE BASVURU

MADDE: 23 — Tuzugun 22. maddesinin ( a ) ve ( e ) fikralarina gore Uyeligi sona
erenler Uyelik i¢in yeniden basvuruda bulunamazlar.

Ayni maddenin (b) fikrasina gore Uyeligi sona ermis olanlar, bu tizik hakimlerine
gore Uyelik kosullarini tagimak kaydi ile yeniden Uyelige basvuruda bulunabilirler.
Bununla ilgili olarak ilk Uyelik girig Ucreti bedelinin 3 (U¢) katini dder, ancak kidem
hakki taninmaz.

Ayni maddenin (d) fikrasina gore Uyeligi sona ermis olanlar, kendilerinin yazil
basvurusu Uzerine ilk Uyelik girig Ucreti bedelinin 5 (bes) katini 6demesi halinde
yonetim kurulu karariyla yeniden Uyelige kabul edilir. Ancak bu durumda kendisine
kidem hakki taninmaz.



- UcUNcU BOLUM
GIRIS UCRETI VE YILLIK AIDAT
GIRI$ UCRETI

MADDE 24: Uye giris ticreti; yonetim kurulunun yirirlilik tarihini belirterek yapacagi
teklif Uzerine Yuksek Divan Kurulu tarafindan belirlenir. Bu tizugun kabul edildigi
tarihte giris Ucreti 500-TL (Begyuzturklirasi) olarak kabul edilmistir.

A Grubu disindaki Gye olanlar, girig Ucretini tam olarak dderler.

Onursal Uyelerden girig Ucreti alinmaz.

Girig Ucreti Uye tarafindan nakten bizzat 6denir. Bir baska dyenin KkulUpteki
alacagindan mahsup edilemez.

YILLIK AIDAT

MADDE 25: Yillik aidat; yonetim kurulunun teklifi Gzerine, genel kurulda belirlenir. Bu
tuzagun kabul edildigi tarihte yillik aidat bedeli 100-TL (YUzturklirasi) olarak kabul
edilmistir. Yillik aidat bedeli Uye tarafindan nakten bizzat ddenir. Bir bagka Uyenin
kulUpteki alacagindan yillik aidat bedeli mahsup edilemez.

Genel kurulda belirlenen aidat bedeli ve Uyelige giris Ucreti, her takvim yili sonunda
TC. Maliye Bakanhdrnin agiklamis oldugu Yeniden Degerleme Artis Orani’na goére

artinllir. Yeniden Degerleme Artis Oranr’nin, yizde 5’in (bes) altina dusmesi
durumunda artig orani yuzde 5 (bes) olarak uygulanir.

UCUNCUKISIM
ORGANLAR VE SEGIMLERI

BIiRINCi BOLUM

KULUBUN ORGANLARI

MADDE: 26- Kullbtn organlart,

a) Genel Kurul

b) Yénetim Kurulu

c) Denetim Kurulu

d) Yiksek Divan Kurulu

e) Hukuk ve Mali Kurul

f) Disiplin Kurulu

g) Sicil ve Balotaj Kurulu



h) Tarih, Mize ve Arsiv Kurulu

IKINCI BOLUM
GENEL KURUL

OLUSUMU-GOREYV VE YETKILERI-TOPLANMA SEKLI-CAGRI USULU-GUNDEM
KARAR- USUL-OY KULLANIMI-IDAREYE BILDIRIM

OLUSUMU

MADDE: 27- Genel Kurul, kulubun en yetkili karar organi olup, kulup Uyelerinden
olusur.

Ancak;

a) Niteligi ne olursa olsun kulibe muaccel borcu olanlar

b) Tizugun 52. maddesi geregince haklarinda tedbir karari verilmis olanlar ile Gyeligi
asklya alinma ceza suresini tamamlamamis olanlar genel kurul toplantilarina
katilamazlar, oy kullanamazlar.

GOREV VE YETKILERI

MADDE: 28- Genel kurulun, kulibin en yetkili karar organi sifatiyla goérev ve
yetkileri sunlardir;

a) Yonetim kurulu, denetim kurulu, yiksek divan kurulu, hukuk ve mali kurul,
disiplin kurulu, sicil ve balotaj kurulu, tarih, mize ve arsiv kurulu tyelerini ve
yedeklerini segmek.

b) TUzUgun timund veya bazi maddelerini degistirmek.

c¢) Yonetim kurulu tarafindan hazirlanan kulUp butgesini gorismek, aynen veya
degistirerek kabul etmek.

d) Sirketlesmeye, ticari sirketler, ticari isletmeler veya vakiflar kurmaya, kurulmus
ticari sirketlere, ticari isletmelere, vakiflara katilmaya, bunlardan ayrilmaya karar
vermek.

e) Yonetim kurulu, yliksek divan kurulu, denetim kurulu, sicil kurulu ve disiplin kurulu
raporlarini gérusmek, yonetim kurulunu mali ve idari bakimlardan ayri ayri aklamak.

f) Kullp igin tasinmaz mallarin satin alinmasina ve mevcut taginmaz mallarin
satilmasina veya kulibln sahip oldugu tasinmaz mallar Uzerine ipotek veya ayni hak
tesisi hususlarinda yonetim kuruluna yetki vermek,

g) Tesisler kurmak icin yonetim kuruluna yetki vermek.

h) Spor subelerinin ticari isletme haline gelmesine karar vermek.



1) Gereginde yonetim ve diger tum kurullari dastrmek.

j) Kulibun yasal hukumler gercevesinde birlik, federasyon, dernek ve benzeri kurum
ve kuruluglara katilmasi, ayrilmasi hakkinda karar vermek ve bu konuda yonetim
kuruluna yetki vermek.

k) Kulibun yasal hukuimler gergevesinde yurt disinda spor kulibu, kurumu ve
kuruluglarina katilmak, ayrilmak, Uye olmak, satin alma hakkinda karar almak ve bu
konuda Yonetim Kuruluna yetki vermek.

I) Yardimlagsma ve dayanigsma sandiklari kurmak ve bu konuda yénetim kuruluna
yetki vermek.

m) Yurt i¢i ve yurt disinda sirketler, dernekler, vakiflar kurmak; veya kurulmus
sirketlere, derneklere, vakiflara katiimak, hisse senetleri almak ve satmak
konularinda Yoénetim Kuruluna yetki vermek.

n) Tirk Medeni Kanunu, Dernekler Kanunu, llgili Yénetmelikler ve Tizlk ile
kendisine taninan diger yetkileri kullanmak ve gorevleri yapmak.

o) Disiplin kurulu tarafindan verilen Uyelikten ¢ikarma cezasini kabul etmek,
kaldirimasina veya cezanin degistiriimesine karar vermek.

p) Tuzigun 5. Maddesi geregince Altay adinin 6nlne veya arkasina sponsor firma
ismi alinmasina karar vermek.

r) Kulibin feshine karar vermek.
TOPLANTI TURLERI

MADDE: 29- Genel kurul; Altay Spor Kullibi Genel Kurul i Yénetmeligi
cercevesinde Ug toplanti yapar:

a) Yillik olagan toplanti,

b) Olagan Secimli toplanti,

c) Olaganustu toplanti,

Bu toplantilarda giindemin ilk G¢ maddesi:

1- Acilis

2- Genel Kurul Baskanlik Divaninin olusmasi

3- Saygl durusu ve Istiklal Margi’nin sdylenmesi seklindedir.

YILLIK OLAGAN TOPLANTI VE GUNDEMI

MADDE: 30- Yillik olagan toplanti her yil Mart ayinda, hafta sonundaki tatil

gunlerinden birinde gundiz saatlerinde baslamak kaydiyla yapilir. Gindem yukarida
yer alan ilk ¢ bende ilaveten asagida yer alan hususlardan olusur.



1) Kullp baskani ya da gorevilendirdigi kisinin sunus konusmasi
2) Yonetim kurulunun idari, mali ve sportif raporunun okunmasi,
3) Denetim Kurulu raporunun okunmasi,

4) Yuksek Divan Kurulu raporunun okunmasi,

5) Gerekli goruldu takdirde diger kurullarin raporlarinin okunmasi,
6) Okunan raporlar hakkinda gorisme agiimasi

7) Yonetim kurulunun idari ve mali bakimdan ayri ayri aklanmasi,
8) Varsa yonetim kurulunun karar alinmasi gereken onerileri

9) Bltgenin gorusulmesi ve karara baglanmasi

10) Dilekler

Yillik olagan toplantida gindeme, kulGbun organlarinin se¢imi yontinde gundem
maddesi konulamaz.

OLAGAN SEGIMLi TOPLANTI VE GUNDEMI

MADDE: 31- Secimli genel kurul toplantilari iki yilda bir Mayis ay1 i¢erisinde, hafta
sonundaki tatil gunlerinden birinde gunduz saatlerinde baglamak kaydiyla olagan
olarak; tizugun 30/7 maddesince Yonetim Kurulu’nun aklanamamasi halinde veya
32. maddesi geregince olaganustu yapilir.

Olagan secim toplantisinin giindeminde yalniz;

a) Yonetim Kurulu asil ve yedek uyelerinin

b) Denetim Kurulu asil ve yedek uyelerinin

c) Yuksek Divan Kurulu asil ve yedek uyelerinin

d) Hukuk ve Mali Kurul asil ve yedek Gyelerinin

e) Disiplin Kurulu asil ve yedek uyelerinin

f) Sicil ve Balotaj Kurulu asil ve yedek uyelerinin

g) Tarih, Muze ve Argiv Kurulu asil ve yedek Uyelerinin

secimleri bulunur.

Secim toplantilari gindemine higbir ek yapilamaz.
Segim toplantilarinda, yonetim kurulu adaylarinin program ve tanitim konugmalari
yaplilir. Diger konugsmalar Altay Spor Kulubl Genel Kurul I¢g Yénetmeligi ¢cercevesinde

yapilir.
OLAGANUSTU TOPLANTI VE GUNDEMI

MADDE: 32- Olaganustu toplanti;

a) Yonetim Kurulu karari,

b) Yulksek Divan Kurulunun karari,

¢) Denetim Kurulunun yazil karari,

d) Secimli olagan genel kurul toplantisina ¢ aydan fazla bir sure kala yonetim kurulu
uyelerinin; yedek Uyelerin de davet edilmesine ragmen yonetim kurulu Uye sayisinin
her hangi bir nedenle salt gogunlugun altina dismesi halinde,

e) Yonetim Kurulu’nun tiztgun 30/7 maddesince Yonetim Kurulu’nun aklanamamasi
halinde yeni Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi amaciyla;

f) Genel kurula katilma hakki olan tyelerden 1/5 (beste bir)'inin noter tasdikli ya da



kulUbe bizzat kimlik ibraziyla yazili muracaati Uzerine yapilir.

Olaganusti genel kurul toplantisi talebinde bulunan Uyelerin kimligi ve genel kurula
katilma haklarinin olup — olmadigi Sicil ve Balotaj Kurulunca incelenir.

Olaganustl toplanti gindeminde toplanti istemini yapanlarin gértsulmesini istedikleri
konulardan baska konu bulunmaz.

Olaganustl toplantida gindeme ilave ve degisiklik yapilamaz.

Olaganustl toplanti yoninde tiztgun 32. maddesinin b,c,d,e,f bentlerinde belirtilen
istekler tzerine yonetim kurulu, en ¢ok 30 (otuz) gun i¢inde genel kurulu olaganustu
toplantiya cagirmak ve toplantiyi gergeklestirmek zorundadir.

GENEL KURUL TOPLANTI GAGRI USULU VE DUZENI
CAGRI USULU

MADDE: 33- Genel Kurul toplantilari, kulip merkezinin bulundugui ilin bayuksehir
belediye sinirlari icerinde ve genel kurul Uyelerinin rahatca izleyebilecekleri ve
calismalara katilabilecekleri bir salonda yapilir.

Yonetim kurulu, genel kurul toplantisinin yapilacagi gun, saat ve yer ile toplanti
gundemini, toplanti gindnden en az 15 (on bes) gun énce mahallin en buyuk malki
amirligine yazi ile bildirilir. Bu yaziya toplantiya Sicil ve Balotaj Kurulunun hazirladigi
Uyeleri gosteren liste de eklenir.

Genel kurul cagrisi, dernek tyelerine kullibiin resmi internet sitesinde ve izmir
genelinde yayimlanan bir gazetede de ilan edilmek suretiyle duyurulur. Bu duyuruda
genel kurul toplantisinin yapilacagi gun, saat ve yer ile toplanti gindemi yer almak
zorundadir.

Yapilacak bu ¢agrida gogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantinin da gunu,
saati ve yeri ayrica bildirilir. llk toplanti giinii ve ikinci toplanti arasinda birakilacak
zaman bir haftadan az olamaz.

Toplanti herhangi bir nedenle geri birakildigi taktirde, geri birakilma nedenleri
belirtiimesi suretiyle, tiyelere kulliblin internet sitesinden duyurulur. ikinci toplanti
birakilma tarihinden itibaren en geg iki ay icerisinde yaplilir.

GUNDEM

MADDE: 34- Olagan genel kurul ve secimli olagan genel kurul gundemi yonetim
kurulu tarafindan belirlenir.

Olagan genel kurul gindem tadili igin toplantida hazir bulunan Gyelerin en az onda
biri tarafindan yapilan yazil teklifin gindeme alinmasi zorunludur.

Olaganustl genel kurul gindemini, 32. Madde ¢ercevesinde ¢agriyi yapan Kisi veya
kurullar belirler.

TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

MADDE: 35- Genel kurula katilma hakkina sahip tyelerin listesi Sicil ve Balotaj
Kurulunca dizenlenir ve yonetim kuruluna verilir.

Listeler, kullbun resmi internet sitesinde yayinlanir.

Genel Kurulun ilki, tim dyelerin salt gogunlugunun, tizuk degisikligi ve dernegin
feshi hallerinde ise Uyelerin tigte ikisinin katilimiyla toplanir.

Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle genel kurulun ertelenmesi halinde yapilan



ikinci genel kurul toplantisinda salt gogunluk aranmaz. Ancak bu durumda da genel
kurula katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim kurulu Uyelerinin Uye tam sayisinin t¢
katindan az olamaz.

Genel kurul tuzik degisikligi icin yapiliyorsa, kayitli Uye sayisinin yaridan 1 (bir)
fazlasi, dernegin feshi icin yapiliyorsa tye tam sayisinin dgte ikisinin genel kurula
katilimi sarti aranir. Bu sartlar yerine getiriilmeden tuziuk degisikligi ve dernegin feshi
icin genel kurul yapilamaz.

Genel kurulda kararlar, toplantiya katilan tyelerin salt cogunlugu ile alinir.

GENEL KURUL TOPLANTILARININ YAPILI$ USULU

MADDE: 36- Genel kurul yapilis sekli ve dizeni yonetim kurulu tarafindan hazirlanan
Altay Spor Kullibli Genel Kurul i¢ Yénetmeligi hiikiimlerine gére yapilir.

Bu yonetmelik hukamlerini genel kurul tyeleri tarafindan segilen bir baskan, bir
baskan yardimcisi ve iki sekreterden olusan “Genel Kurul Bagkanlik Divanr”
tarafindan yaratalar.

OY KULLANMA SEKLI

MADDE: 37- Genel kurul toplantilarinda organlarin secgimi gizli oyla, diger tim
oylamalar isaret oyuyla agik sekilde yapilir.

IDAREYE BiLDIRIM

MADDE: 38- Genel kurulda secimi yapilan tim organlara segilen asil ve yedek
Uyelerin ad, soyad, niifus bilgileri ve ikametgahlari, Milki idare Amirligine yazil
olarak 1 hafta icerisinde bildirilir.

UCUNCU BOLUM
YONETIM KURULU

OLUSUMU-GOREYV VE YETKILERI-TOPLANTI-MUNFESIH-BASKANLIK-GENEL
SEKRETERLIK-MUHASIP UYELIK

OLUSUMU

MADDE: 39- Yonetim kurulu; iki yil i¢in genel kurul Gyeleri arasindan blok liste olarak
genel kurul tyelerine sunulan listeden, gizli oyla secilen 11 asil, 5 yedek Uyeden
olusur.

Aday her yonetim kurulu listesi, Altay Spor Egitim Vakfi'na 50.000-TL. (Ellibin) TL
bagis yapmak zorundadir.

Tazugun kabul edildigi tarih itibariyle bu rakam 50.000-TL. olmakla birlikte bu rakam
her takvim yili sonunda TC.Maliye Bakanlgr’'nin agiklamis oldugu Yeniden
Degerleme Artis Orani’'na gore artirilir. Yeniden Degderleme Artis Orani’'nin, yuzde
5’in (beg) altina diugsmesi durumunda artis orani yuzde 5 (beg) olarak uygulanir.

Bagdis makbuzunu kongre salonunda Kongre Divan Kurulu’na ibraz etmeyen listenin
adayhg! otomatikman duser.

Yeni secilen yonetim kurulu Uyeleri, segimi izleyen U¢ gun iginde genel kurul divan
baskani huzurunda toplanarak bir baskan, yeteri kadar baskan yardimcisi, bir genel



sekreter, bir muhasip Uye seger, diger Uyeler arasinda gorev dagilimi yapilr.

Yonetim Kurulu gerekli gérdigunde Uyeleri arasinda gegici ya da surekli gorev
degisikligi yapabilir.

Secim sonuglari ile gorev bolumu karar defterine gegirilir.

Yonetim kurulu Uyelerine yukarida belirlenen gorevlerden ancak biri verilebilir.
Yonetim kurulu bagkaninin en az 5 yil kulip Gyeligi ve en az bir yil yonetim kurulu
ayeligi yapmig olma zorunlulugu vardir.

Diger yonetim kurulu Gyeleri i¢in bu sartlar aranmaz.

Asil Uyelerden birisinin her hangi bir nedenle asil Uyeliginin sona ermesi halinde
yonetim kurulu, yapacagi ilk toplantida yedek Gyelerden segecegi Uyeyi yonetim
kurulu karari ile asil Gyelige seger.

istifa ederek ayrilan veya gérev siiresini tamamlayan yonetim kurulu tyeleri, gérev
surelerinden sorumlu olup; genel kurula hesap vermekle sorumludurlar. Yénetim
kurulu Uyeleri ibra edilmeden ilk yapilacak sec¢imde hi¢bir organda goéreve
secilemezler.

GOREV VE YETKILERI

MADDE: 40- Yonetim kurulu, kulibin karar ve ylUratme organi olup; diger organlarin
ve yetkili ihtisas kurullarinin gérasund alarak kulibun ¢alisma ve faaliyetlerini tizUk
haktUmlerin ve genel kurul kararlarina goére duzenler ve yuratar.

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kulubu temsil etmek ya da gerektiginde temsil igin yonetim kurulu asil Gyelerinden
bir veya bir kagina yetki vermek,

b) Tuzuk ve genel kurul amaglarini gergeklestirmek i¢in s6zlesmeler imzalamak,
genel kurul kararlarini yerine getirmek,

¢) Kuliibun spor yarismalarinda bireysel ve takim halinde basari hedefine ulasiimasi
icin gerekli dnlemleri almak, atimlari yapmak,

d) Hukuk ve Mali kurulca hazirlanan ve genel kurulca kabul edilen bltgeye gore mali
tasarruflari yapmak,

e) Tuzlkte gosterilen amaci gergeklestirmeye veya katkida bulunmaya yonelik
uluslararasi faaliyette veya isbirliginde bulunmak, mevzuat hukumleri ve genel
kuruldan yetki almak kosulu ile yurt disinda temsilcilik veya sube agmak, dernek ve
ust kuruluglara Gye olma karari vermek,

f) Genel kurulu toplantiya gagirmak,

g) Kulibun tutulmasi yasal defterleri ile yurtrlikteki mevzuata uygun olarak
muhasebe kayitlarini tutmak, defterler ile ilgili kagitlari yetkili mercilere tasdik ettirmek
ve duzenli tutulmalarini ve gunu gunune islenmelerini saglamak,

h) Sosyal ve sportif subelerin faaliyetlerini ydonetecek kimselerini segmek, komiteleri
kurmak, spor subelerin verimli galisabilmesi icin teknik adamlari tayin etmek,

1) Kullip hizmetlerinin yaratalmesi igin gerekli idari, mali ve teknik personel kadrosunu
saptamak,

j) Disiplin kurulu tarafindan verilen kesin ¢ikarma kararlarini uygulamak,

k) Disiplin kurulu tarafindan verilen kesin ¢ikarma kararlarinin gértsulmesini temin
bakimindan ilgilisinin talebi halinde yapilacak ilk genel kurul gindemine almak,

I) Gerek gordiginde dogrudan Yuksek Divan Kurulu’'nun, kaydi agik Gyelerin yazili
isteklerini dikkate alarak genel kurulu olaganustu toplantiya ¢gagirmak,

m) Yonetmelikleri hazirlayarak Yuksek Divan Kuruluna sunmak ve onay almak

n) Yuksek Divan Kurulu toplantilarina ¢agri Gzerine katilarak tyelerine bilgi vermek,



sorulari cevaplamak, Yuksek Divan Kurulu tarafindan yapilan énerileri géruserek,
karara baglamak,

o) Uyelik basvurularini, Sicil ve Balotaj kurulunun gériisiinii aldiktan sonra Uyelige
kabul veya istegin reddi seklinde karara baglayip, sonucu yazili olarak basvuru
sahibine bildirmek,

p) Disiplin kurulunca kendisine yazili olarak bildirilen disiplin cezalari kesinlik
kazandiktan sonra sicil kuruluna aktararak tyenin siciline igletmek ve Uyeye
bildirmek,

r) Turk vatandasi olmayanlarin kulip tyeligine kabulu halinde bunlari 10 (on) gun
icinde mulkin en buylk amirine bildirmek,

s) Sporcular hakkinda gerekli disiplin kararlarini almak,

t) Turk Medeni Kanunu, Dernekler Kanunu, yonetmelikler ve bu tuzuk ile kendilerine
taninan diger yetkileri kullanmak ve gorevleri yapmak,

u) Mevcut gelir kaynaklarinin gelistiriimesi veya yeni kaynak yaratilmasi konusunda
gerekli arastirma, inceleme ve proje ¢galismalari yapmak ve ticari isletmeler kurmak

v) Tuzukte dngorulen usul ve esaslar dahilinde kulibun sahibi oldugu veya
kullanimina tahsis edilen tasinmaz mallar tzerinde yapilacak ingaat, irtifak hakki,
kira, igleticilik veya ortaklik sdzlesmelerini YUksek Divan Kurulu’nun onayi ile
yapmak.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE: 41- Yonetim kurulu, ayda en az iki kez toplanir. Toplanti giindemi genel
sekreter tarafindan hazirlanir, ancak her tye diledigi konuyu toplanti gindemine
aldirabilir.

Toplantiya kulip baskani, kulip baskanin hazir olmamasi halinde baskan yardimcisi
baskanlik eder.

Yonetim kurulu, salt gogunlukla toplanir ve karar alir. Alinan kararlar genel sekreter
tarafindan karar defterine yazilir ve Uyeler tarafindan imza edilir.

Yazili gagriya ragmen mazeretsiz olarak arka arkaya Ug¢ toplantiya katilmayan tye
yonetim kurulundan istifa etmis sayilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri dernek ile kendisi, esi, Ustsoyu ve altsoyu arasindaki bir
hukuki islem, maddi menfaat veya uyusmazlik konusunda alinmasi gereken
kararlarda oy kullanamaz.

YONETIM KURULUN MUNFESIH SAYILMASI

MADDE: 42- Her ne sebeple olursa olsun; baskan dahil, yonetim kurulu Gye sayisi
(yedek uyelerin de goreve getirilmesine ragmen) salt cogunlugun altina dusmesi
halinde yonetim kurulu miinfesih sayilir. istifa etmemis tyeler, segime kadar
gOrevlerine devam edebilirler.

Bu durumda;

a) Yillik olagan genel kurula U¢ ay ya da daha az bir sure kalmis ise, secimler bu
olagan genel kurulda yapllir.

b) Olagan genel kurula G¢ aydan fazla bir sure varsa, secimler igin genel kurul;
mevcut yonetim kurulu Uyeleri veya baskan veya denetim kurulu tarafindan bir ay
icinde olaganustu toplantiya ¢agirilir. Bu gagrinin yapilamamasi halinde kultp
Uyelerinden birisi tarafindan yetkili Sulh Hukuk Mahkemesi’ne yapilacak bagvuru
Uzerine, mahallin Sulh Hukuk hakimi durugma yaparak kullp Uyeleri arasindan
secgeceqi Ug kisiyi bir ay igerisinde genel kurulu toplamakla gérevlendirir.



YONETIM KURULU BASKANI GOREV VE YETKILERI

MADDE: 43- En az 5 yil kulup uyeligi ve en az bir yil yonetim kurulu Gyeligi yapmig
olma zorunlulugu olan yodnetim kurulu baskani; yonetim kurulunun ilk toplantisinda
kendi Uyeleri arasindan segilir.

Yonetim kurulu baskani, “Altay Spor Kulibl Baskani” sifatiyla kulibl temsil eder.
Her ne sebeple olursa olsun, kultip bagkanliginin bogsalmasi halinde, yonetim kurulu
kendi icinden yeni bir yonetim kurulu baskani seginceye kadar, kulibu baskan
yardimcisi temsil ve idare eder.

Bagkan, Altay Spor Kulibi’nin de baskani sifati ile asadidaki gorevleri yerine getirir:

a) Kulibun manevi ve tuzel kisiligini temsil eder.

b) Devlet teskilati, kurum ve kuruluslar, spor kulUpleri ve basinla iliskileri saglar ve
diuzenler.

c) Kulibin kurullari ve kurullarla Gyeler arasindaki iligkileri dizenler, gerekli gordugu
hallerde kurullari toplantiya gagirir ve baskanlik eder. Anlasmazliklari ¢oztmler, birlik
ve dayanigmanin guglenmesini saglar.

d) Kulibun faaliyet ve ¢calismalarini denetler, dizenler ve yonlendirir.

e) Yonetim kurulu kararlari dogrultusunda kullbU temsil ve ilzam eder.

f) Mevzuatin ve kulUp tuzagunun kendisine verdigi diger igleri yapar ve yetkilerini
kullanir. Kullp baskani bulunmadigi hallerde bagkanin yetkileri, bagkanin yetkili
kilacagi bagkan vekili tarafindan kullanilir.

YONETIM KURULU GENEL SEKRETERiI GOREV VE YETKILERI

MADDE 44- Yonetim Kurulu Genel Sekreteri; yonetim kurulunun ilk toplantisinda
kendi Uyeleri arasindan segcilir. Genel sekreterin gorev ve yetkileri asagida
belirtiimigtir.

a) Yonetim Kurulu toplanti gindemini hazirlar ve alinan kararlari yaratar.

b) Personel kadrosunu duzenler ve denetler.

c) Uyeler arasindaki iligkileri diizenler.

d) Her tarlG yazismalari yuruttr. Kullbe hitaben yazilan her turlu yazilara kargi 15
gun icinde yanit vermek zorundadir.

e) Resmi ve 6zel kurumlarla, basinla iligkileri saglar ve yuarutur. Yonetim kurulu
tarafindan kabul edilen anlagmalari uygular.

f) Baskan ve bagkan yardimcisinin bulunmadigdi hallerde, ydnetim kurulu kararlari
dogrultusunda idari islerde tek bagsina, mali konularda muhasip uye ile birlikte kultbu
temsil ve ilzam eder.

d) Yuksek Divan Genel Kurulu kararini gerektiren konular hakkinda, yonetim
kurulunun karar ve onerilerini, YUksek Divan Genel Kurulu’nun toplanacagi aydan
once Yuksek Divan Genel Kurul bagkanligina gonderir.

MUHASIP UYE GOREV VE YETKILERI

MADDE: 45- Muhasip Uye, mali islerden sorumlu olup, gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Kulibin mali iglerini yuratar.

b) Butgenin uygulanmasindan sorumlu olup, yonetim kurulunun batge disi sarf
kararlarini uygulamaz.



c) Sarf belgelerini ve 6demelere ait muhasebe figlerini inceler ve imzalar.

d) Muhasip Gyenin imzasi bulunmadan higbir 6deme yapilamaz.

e) Muhasebe personeli, Muhasip Uyeye karsl sorumludur.

f) Muhasip Uye yapilacak 6demelerle ilgili Listeyi yonetim kuruluna sunar.

d) Muhasip Uye, talepleri halinde muhasebe kayitlarini yonetim kurulu ve denetim
kurulu Qyeleri ve gorev verilen bagimsiz denetim kurulusunun incelemelerine sunar.

DORDUNCU BOLUM
DENETIM KURULU

OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI
OLUSUMU

MADDE: 46- Denetim kurulu, kullp tyeliginde bes yilini doldurmus ve 2 (iki) Uyesi
hukuk, iktisat, maliye veya isletme dallarindan herhangi birisinde yluksek 6grenim
yapmis genel kurul Gyeleri arasindan, genel kurulca 2 (iki) yil icin segilen tg asil ve U¢
yedek Uyeden olusur.

Uyelerden herhangi birisinin kurul Gyeliginin sona ermesi halinde yedek tyelerden

il Dernekler Mudirliigi’ne bildirilen listedeki tiye siralamasina gére ilk siradaki lye
asil Uyelige getirilir.

GOREV VE YETKILERI

MADDE: 47: Denetim Kurulu; kulubun i¢ denetim organi olup; gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Uc aydan fazla ara vermemek (izere kuliip hesaplarini denetlemek,

b) Alinan karar ve yapilan iglemlerin, mevzuat ve tuzuk hukumlerine uyup uymadigini
izlemek,

c) Hesaplarin duzenli izlenmesini ve giderlerin but¢ceye uygunlugunu incelemek ve
denetlemek,

d) Eksik ve usulsuz buldugu hesap ve harcamalar ile mevzuat ve tizik hikimlerine
aykiri buldugu sair islemler konusunda yénetim kurulunu yazi ile uyarmak,

e) Hesap donemi sonunda hazirlayacagi raporu yazil olarak yonetim kurulu ve
Yuksek Divan Kurulu’'na yazil olarak vermek,

f) Gerek gordugunde yonetim kurulu toplantilarina katiimak,

g) Gorev ve yetki alani igine giren dnemli gordugu bir konu hakkinda genel kurulu
olaganustu toplantiya ¢agirmak,

h) Genel kurul dncesinde yonetim kurulunun ibra edilip edilmemesi hususunda agik
ve kesin gorisunu genel kurula bildirmek,

1) Bu tizUkte 6ngorilen diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Denetim kurulu; gorevini toplu olarak yapabilecedi gibi aralarindan birine belli
konularda inceleme ve arastirma yapmak Uzere yetki verebilir. Bu sekilde
dizenlenecek olan rapor Denetim Kurulu’nun ortak raporudur.

Denetim kurulunca hazirlanan tum raporlar, kultp tyelerinin incelemesi igin kulibun
resmi internet sitesinde yayinlanir.

Denetim kurulu Uyelerinin gorevlerini getirmesi esnasinda kulUp ¢alisanlari ve
yetkilileri, bu Uyelere yardimci olmak zorundadir.

Denetim Kurulu Uyelerinin talep ettigi her turlu bilgi, evrak, kayit kendilerine verilerek



gorevlerini ifa etmeleri saglanir.

Denetim sonunda suistimalin veya kulibin mali bunyesini etkileyecek gereksiz
harcamalarin ve tizuk hukimlerine aykiri borglanmanin tespiti halinde; Denetim
Kurulu, genel kurulu olaganusti toplantiya ¢agirmakla yukumltdar.

Denetim kurulu Gyelerinin gorevlerini ihmal etmesi sonucunda kulibun ugrayacag!
her tarli maddi zarardan denetim kurulu Uyeleri; yonetim kurulu tyeleri ile birlikte
mustereken ve muteselsilen sahsi mal varliklari ile kulibe karsi sorumludurlar.

BESINCi BOLUM
YUKSEK DIVAN KURULU

OLUSUMU-BASKANLIK DiVANI-GOREV VE YETKILERI
OLUSUMU

MADDE: 48- Yiksek Divan Kurulu: kulubin danigma ve tuzukte kendisine yetki
verilen hallerde karar ve i¢ denetim organi olup, 4 (dort ) yil icin 20 (yirmi) asil, 5 (bes)
yedek Uyeden olusur.

Uyelerden herhangi birisinin kurul Gyeliginin sona ermesi halinde Ylksek Divan Kurul
Uyeleri, kendi aralarinda yapacaklari oylama sonucu yedek Uyelerden birisini asil
uyelige segerler.

Gorev suresi dolan Yuksek Divan Kurulu Gyeleri, yapilacak olan ilk segimli genel
kurula kadar gorevlerine devam ederler.

Yuksek Divan Kurulu Gyeleri asagida belirtilen kriterlere uygun olan genel kurul
Uyeleri arasindan segilirler.

a) Tam dénem (2 yil) dernek yonetim kurulu bagkanligi veya asbaskanligi yapmis
olanlar.

b) En az bes kere yonetim kurulu asil tyeligi yapmis olanlar.

c) En az 15 yil Altay Spor Kullbt Uyeligi yapmis ve aidat borcu olmayan Uyeler,
d) En az 8 yil Altay Spor Kullibu formasi altinda lisansli spor yapmis olanlar,

e) En az 3 ( Ug) yil Altay Spor Egitim Vakfi ile Altay Sosyal Dayanisma Dernegi
Yonetim Kurulu Baskanligi yapmis olanlar arasindan segilir.

BASKANLIK DiVANI

MADDE: 49:

Yuksek Divan Kurulu; kendi Gyeleri arasindan gizli oyla 4 yil igin segilen bir baskan,
bir baskan yardimcisi ve bir sekreter Uyeden olusur.

Oylarin esitligi halinde bagkanin verdigi oy yonunde karar alinir.

Bagkanlik Divani, YUksek Divan Kurulu’nu temsil eder ve alinan kararlari takip eder.
Bagkanlik Divani, YUksek Divan Kurulu'nun giindemini hazirlar, ¢calismalarini
duzenler, alinan kararlari uygular, gerek gérdigu hallerde yonetim kuruluna oneri ve
tavsiyelerde bulunur.

GOREV VE YETKILERI

MADDE: 50- YUksek Divan Kurulu; kulibin danisma organi sifati ile her iki ayda bir,
kendi Uyelerinin Ugte birinin veya Yuksek Divan Kurulu Bagkanlik Divani’'nin veya



yonetim veya denetim kurulunun yazili gagrisi Uzerine olaganustu toplanir.
Toplantilarda gogunluk aranmaz.

Gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yuksek Divan Kurulu, i¢ denetim organi olarak gerektiginde kulubun idari, mali,
hukuki, sportif ve sosyal iglevleri hakkinda gerekli gérdugu incelemeleri yaparak
yonetim kuruluna bildirir. Yuksek Divan Kurulu tarafindan, yonetim kurulu ve diger
kurul ve komitelerden istenilen bilgi ve belgeler, en ge¢ 7 (yedi) gun icinde yazih
olarak YUksek Divan Kurulu Baskanlik Divanr’na verilir.

b) Ylksek Divan Kurulu; yonetim kurulunca onerilen konularda veya yapilan
aciklamalar hakkinda veya gerekli géruldigu hallerde, kultbln tim kurullarina,
komite ve komisyonlarina dneri ve tavsiyelerde bulunur.

c) Yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak yonetmelikleri inceleyerek aynen veya
degistirerek onaylar.

d) Yonetim ve denetim kurulunun Gg ayda bir verecegi ¢alisma raporlarini gorusur.
Gerektiginde raporlar hakkinda ilgilileri uyarir ve varsa raporlarda belirtilen sorunlari
¢6zime baglar.

e) Gerektiginde denetim kurulundan belli konularda inceleme yaparak rapor
vermesini ister,

f) Gereksinim duyuldugunda ttzik degisikligini yonetim kuruluna onerir.

g) Kendi ¢alismalari ve yonetim kurulu faaliyetleri hakkindaki goruslerini bir raporla
genel kurula sunar.

h) Yuksek Divan Kurulu, ayrica tuzugun kendisine verdigi diger gorevleri yerine
getirir, yetkilerini kullanir.

1) Yillik galisma raporu ile yonetim kurulunun faaliyetleri hakkindaki goruslerini genel
kurula sunar

j) Kuracagi uzmanlik komisyonlarinin ¢aligmalarini koordine eder, yonetim kuruluna
ve diger kurul, komite ve komisyonlara bildirilecek dneri ve tavsiyeleri iletir,

k) Uyelikten kesin ¢ikarma disinda kalan disiplin cezalarina iligkin, ilgilinin 30 giin
icerisinde divan kurulu bagkanhgina yapacagi itirazi inceleyerek; yapilan itirazi
reddeder ya da yeniden incelenmek Uzere disiplin kuruluna iade eder. Yuksek Divan
Bagkanligr’nin itirazin reddine iliskin kararlari kesindir.

I) Gerekli gordigu hallerde kulip genel kurulunu, Yuksek Divan Kurulu tim asil
dyelerinin salt cogunlugunun kabul oyu vermesiyle olaganustu toplantiya ¢cagirir,

m) Tazugun kendisine verdigi diger gorevleri yerine getirir ve yetkilerini kullanir.

ALTINCI BOLUM
DiSIPLIN KURULU

OLUSUMU, CALISMA YONTEMI, GOREV VE YETKILERI-DISIPLIN CEZALARI
UYGULAMALARI

OLUSUMU

MADDE: 51- Disiplin kurulu, kultp tyeliginde 10 (on) yilini doldurmus ve herhangi bir
disiplin cezasi almamis en az bir Uyesi hukukgu olmak Uzere bilgi ve deneyim sahibi
Uyeler arasindan genel kurulca 4 (dort) yil igin segilen 3 (Ug) asil ve 2 (iki) yedek
Uyeden olusur.

Uyelerden herhangi birisinin kurul Gyeliginin sona ermesi halinde yedek tyelerden



il Dernekler Mudirliigi’ne bildirilen listedeki tiye siralamasina gére ilk siradaki tye
asil Uyelige getirilir.

GALISMA YONTEMi VE GENEL ESASLAR

MADDE: 52: Disiplin kurulu ilk toplantisinda kendi Uyeleri arasindan bir baskan ve bir
baskan yardimcisi secer. Baskanin bulunmadigi hallerde toplantiya bagkan
yardimcisi baskanlik eder. Kurul, salt cogunlukla toplanir.

Oylarin esitligi halinde bagkanin verdigi oy yonunde karar alinir.

Yuksek Divan Kurulu veya yonetim kurulu vasitasiyla ulastirilan veya uyeler
tarafindan yapilan yazili sikdyet basvurusu Uzerine sorusturmaya basglar.
Gerektiginde sorusturmanin her safhasinda tedbir karari verebilir. Bagvuru, dogrudan
dogruya disiplin kuruluna yapilmasi halinde sikayeti iceren dilekg¢enin bir sureti
yonetim kuruluna goénderilir. Yonetim kurulu, dilerse gérisuni on gun igerisinde yazili
olarak disiplin kuruluna bildirir.

ilgilileri, varsa taniklari davet ederek dinler. Gerekli gérdiigl takdirde belgeleri
taraflardan ya da kulUbun yetkili organlarindan talep ederek inceler. Deliller toplanip,
tahkikat tamamlandiktan sonra kararini verir.

Disiplin kurulu kendisine intikal eden olayin ayni zamanda yargiya da intikal etmesi
halinde sikayet olunan hakkinda tedbir karari vererek, yargi surecini beklemek
zorundadir. Olay hakkinda yarginin verecegi karar, disiplin kurulunca dikkate alinir.
Ayni sdylem eylem ve davranistan 6tlrl ceza saptanmasina gerek olmadigi yoninde
yargisal ve idari mercilerce verilen kararlar, ayrica disiplin sorusturmasi yapiimasina
ve disiplin cezasi verilmesine engel degildir.

Savunmasini yapmaya gelmeyen kimse hakkinda mevcut delillere gbre karar verilir.
Tahkikatin sonu¢lanmasindan sonra en geg on bes gun igerisinde karari verilir ve
kararlar gerekgeli olarak yazilir. Kesin veya gegici ¢ikarma harig, disiplin kurulunun
vermis oldugu kararlar kesindir. Kararlar, yonetim kurulu tarafindan yerine getirilir.
Kararin bir niashasi yonetim kurulu tarafindan ilgiliye yedi gun igerisinde teblig edilir
ve bir nushasi da sicil kuruluna génderilir.

Disiplin kurulu verecegi disiplin cezalarinda hafifletici veya agirlastirici nedenlerin
saptanmasi halinde durma gore cezanin alt — Ust sinirlarini belirlemeye, bir alt veya
ust cezay! saptamaya yetkilidir.

Kurul, Gyenin sorusturma konusu sdylem, eylem ve davraniglari ile bunlardan
pismanlik duyup—duymadigini ve daha 6nce bir disiplin cezasi alip—almadigini
dikkate alir. Tekerrur halinde bu duruma uyan cezanin bir Gstini vermeye yetkilidir.

DiSIPLIN CEZALARI

MADDE: 53- Disiplin sugunu olusturan eylem ve davranislarda bulunanlara
eylemlerinin agirlidina gore uygulanacak yaptirimlar sunlardir:

a) Uyarma: Uyenin eylem ve davranislarinda daha dikkatli oimasinin kendisine yazi
ile bildirilmesidir.

b) Kinama: Uyeye eylem ve davraniglarinda kusurlu bulundugunun yazi ile
bildiriimesidir.

c) Uyeligin gegici askiya alinmasi: Kullp Gyeliginin tizigin 56. maddenin ( f ) ve
( g ) bendi hukumleri hari¢ bir haftadan bir yila kadar askiya alinmasidir. Tuzugun



56. Maddesinin ( f) ve (g ) bendi geregi Uyeligin askiya alinma sUresi yargilamanin
kesin sonucuna kadar devam eder.

d) Uyelikten kesin gikarma: Kuliip tyeliginin sona erdirilmesidir.

UYARMA YAPTIRIMI GEREKTIREN EYLEMLER

MADDE: 54-

Kullp dizenini bozacak sdylem veya kullUbun itibarini zedeleyecek eylem veya
davranislarda bulunmak.

KINAMA YAPTIRIMI GEREKTIREN EYLEMLER

MADDE 55:

a) Kulibun onur veya sayginligina zarar verici sdylem veya eylem veya
davranislarda bulunmak.

b) Uyelik onuru ile bagdasmayan séylem veya eylem veya davranislarda bulunmak.
¢) Kullip dizenini bozacak sdylem veya eylem veya davranislarda bulunmak.

d) Uyarma yaptirimi gerektiren hallerden herhangi birini tekrarlamak.

UYELIiGiN GEGiCi ASKIYA ALINMASI YAPTIRIMINI GEREKTIREN EYLEMLER
MADDE: 56-

a) llgili mevzuat, kullp tiz(gl, yonetim kurulu kararlarina aykiri eylem veya
davranislarda bulunmak.

b) Uyelerin onur veya sayginligina zarar verici, onlari kiigiik diistriicli ve benzeri
sOylem, eylem veya davranislarda bulunmak.

¢) Kullip bagkanlari, yoneticileri, teknik direktorleri, sporculari, organlari ve kurullarin
dyelerini elestiri sinirlari diginda kiiguk dusurucu, kotl zan altinda birakacak sdylem,
eylem ve davraniglarda bulunmak.

d) Elestiri sinirlari diginda kultbu asagilayacak veya iftira niteligi tasiyan beyanlarla
kullbe zarar verecek faaliyetlerde bulunmak.

e) Genel ahlaka aykiri kulibe zarar veren sdylem, eylem veya davranislarda
bulunmak.

f) Doping, fair-play, sike, tesvik primi eylemlerini yapmak, yaptirmak, aracilik etmek
suclamasiyla haklarinda adli makamlarca dava agilmis olmak,

g) Kulibun malvarhdini zarara ugratmak, kulUbun igleyisi veya hukuksal dizenine
aykirilik nedeniyle aleyhlerine mahkemede dava acgiimig olmak.



UYELIKTEN KESIN CIKARMA YAPTIRIMI GEREKTIREN EYLEMLER
MADDE: 57-
a) Genel Kurul ile diger organ ve kurullarin toplantilarini engellemek.

b) Secimlerin duzenli ve saglikli bir bicimde ve durustluk ilkesine uygun yapiimasini
engelleyici sdylem, eylem veya davranislarda bulunmak.

c) Kullip bagkani, yoneticileri ile Gyelerine karsi hakaret veya fiili eylemde bulunmak.
d) Kulibin malvarligina kasten zarar verici eylem veya davraniglarda bulunmak.

e) Doping, fair-play, sike, tesvik primi eylemlerini yapmak, yaptirmak, aracilik etmek
suclamasiyla haklarinda ilgili federasyon veya mahkemeler tarafindan verilmis kesin
ceza kararlari bulunmak.

DiSIPLIN KURULU KARARLARININ UYGULANMASI

MADDE: 58- Uyelikten kesin ¢ikarma kararlari hari¢ alinan kararlar kesindir. Disiplin
kurulu almig oldugu karari gereginin yapilmasi igin yaziyla yonetim kuruluna bildirir.
Yonetim kurulu, gikarma karari digindakileri yazili olarak Uyeye teblig eder.

Kesin ¢ikarma cezalari yapilacak olan ilk genel kurul gundemine konularak genel
kurulda oylamaya sunulur. Genel kurul, disiplin kurulu kararini onaylar, kaldirir veya
degigtirir.

CIKARMA CEZASI ALANLARIN DURUMU

MADDE: 59- Haklarinda kesinlesmis Uyelikten ¢gikarma karari alinmis olanlarin kullp
merkezine, protokol triblintine ve tesislere, bir Gyenin konudu olarak dahi gelmesi
yasaktir. Uyeligi gecici askiya alinanlar hakkinda da ceza siiresince yukaridaki yasak
uygulanir. Haklarinda tyeligi gecici askiya alinanlar veya ¢ikarma cezasi verilmis
Uyeler igin karar kesinleginceye kadar disiplin kurulu gerekli tedbirlerin

uygulanmasina karar verebilir.
ZAMANASIMI

MADDE: 60- Olay tarihinden baglayarak alti ay igerisinde disiplin kovusturmasina
konu edilmeyen sdylem, eylem ve davraniglar, disiplin cezalari bakimindan
zamanasimina ugrarlar. Ancak konunun ayni zamanda yargi makamlari énunde ceza
kovusturmasina konu edilmesi durumunda ceza zamanasimi uygulanir.



YEDINCI BOLUM

HUKUK VE MALI KURUL
OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI-DIGER HUSUSLAR

OLUSUMU

MADDE: 61- Hukuk ve mali kurul, kulGp Gyeleri arasindan dort yil icin genel kurulca
secilecek Ug¢ asil ve U¢ yedek Uyeden olusur. Bu kurula segilecek olan Gyelerin en az
ikisinin mali, idari, hukuk ve/veya isletme konularinda ylksek édrenim yapmis olmasi
gerekir. Hukuk ve mali kuruldan c¢ekilme, istifa veya baska nedenlerle bosalma
oldugu takdirde yedek (liyelerden il Dernekler Mudirliigi'ne bildirilen listedeki Uye
siralamasina gore ilk siradaki Uye asil Uyelige getirilir.

GOREV VE YETKILERI

MADDE: 62- Hukuk ve mali kurul kulibin; tim organlarinca kanun, tizik,
yonetmelik ve diger mevzuat ¢ergevesinde yurutlulmesi, organlarin bunlara gore
yonlendiriimesi, mevzuat ve butge plani gergevesinde hukuki ve mali disiplinin
saglanmasi amaciyla kurulmus danigsma niteliginde bir organ olup bu sifatla;

a) Yonetim kurulunca ve diger organlarca imza edilecek olan her tlrlu s6zlesmeyi
inceleyerek Ozellikle olumsuz olabilecek yonleri belirterek yazili olarak mitealasini
vermek,

b) Alinan karar ve yapilan islemlerin mevzuat ve tuztk hiktmleri ile but¢e planina
uygun olup - olmadigi konusunda yazili mutealasini vermek,

¢) Her tarla gelirin ve giderin dizenli defterlere islenmesini saglamak, bu yonde
tanzim edilen makbuz dip kocanlarini parafe etmek

d) Mali ve idari konularda kullp yonetimine ve kullp personeline destek saglamak,

e) Eksik ve usulsuiz buldugu hesap ve harcamalar ile genel kurulda kabul ederek
onaylanan butgeye uygun bulmadigi durumlar, mevzuat ve tizuk hikimlerine aykiri
buldugu sair islemler konusunda gerek gordugunde ilgili kurullari yazi ile
bilgilendirmek,

f) TUm yonetim kurulu toplantilarina katilmak,

g) Mali hususlari igeren 6deme tablosunu aylik olarak hazirlamak ve ay igerisinde
yapilmasi gereken édemeler, tahsili beklenen muhtemel alacaklar konusunda
yonetim kurulunu bilgilendirmek, gerekli hallerde yonetim kurulunu ikaz ederek mali
onlemler alinmasini saglamak,

h) Yonetim kurulu veya genel kurul tarafindan, kullp hesaplarinin kultp digi
bagimsiz denetim firmalari tarafindan denetlenmesine karar verilmesi veya ayni
durumun Tarkiye Futbol Federasyonu tarafindan zorunlu tutulmasi hallerinde, gérev
alacak bagimsiz denetim firmasi ile koordineli galismak ve kulip hesap ve



kayitlarinin uluslararasi esaslara uygun olarak tutulmasi konusunda denetim
firmasina yardimci olmak.

DIGER HUSUSLAR

MADDE: 63- Hukuk ve mali kurul, goérevini toplu olarak yapabilecedi gibi,

aralarindan birine belli konularda inceleme ve arastirma yapmak Uzere yetki verebilir.
Bu sekilde dlzenlenecek rapor kurulun ortak raporudur.

Kurul tyelerinin talebi halinde dernege iliskin her turlu bilgi, belge ve kayitlarin kulip
yetkilileri tarafindan incelemeye sunulmasi, gosterilmesi ve yonetim yerleri, tesis,
sosyal tesis ve eklentilerine girilmenin saglanmasi zorunludur.

Hukuk ve Mali kurul tarafindan tespit edilecek usulsuzlik ve olumsuzluklarin, kurul
uyelerince derhal Yonetim Kurulu, YUksek Divan Kurulu ve Denetim Kurulu’'na yazili
olarak bildirilmesi zorunludur.

SEKIZINCI BOLUM
SICiL VE BALOTAJ KURULU

OLUSUMU, GOREV BOLUMU, GOREV VE YETKILERI, CALISMA USULU
OLUSUMU

MADDE: 64- Sicil ve Balotaj Kurulu, dernek Uyeliginde sekiz yilini doldurmus
uyelerden, genel kurulca dort yil igin segilen 5 (bes) asil ve 3 (Ug) yedek Uyeden
olusur. Ayrica Yuksek Divan Kurulu bagkani veya kendisinin gérevlendirecedi Yuksek
Divan Kurulu Uyesi isbu kurulun dogal tyesidir.

Sicil ve Balotaj Kurulu’ndan ¢ekilme, istifa veya baska nedenlerle bosalma oldugu
takdirde, yedek tyelerden il Dernekler Midurliigi’ne bildirilen listedeki liye
siralamasina gore, ilk siradaki Uye asil tyelige getirilir.

GOREV BOLUMU

MADDE: 65- Sicil ve Balotaj Kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda kendine bir
bagkan, bir baskan vekili ve bir sekreter seger. Ayni toplantida ayrica toplanti giin ve
saatlerini saptayarak, Uyelerin ve Uyelik bagvurusunda bulunanlarin gérebilecekleri
bir yere asmak suretiyle duyurulur. Kurulun toplanti giin, yer ve saatleri ayni
zamanda kulibun resmi internet sitesinden de duyurulur. Kurul, ayda en az bir kere
toplanir. Kurul, en az 3 Uye ile toplanir, gizli ve oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarin
esitligi halinde bagkanin veya baskanin oylamaya katilmamasi halinde baskan
vekilinin kullandidi oy iki oy sayilir. Kurulca alinan kararlar gerekgeli olup, yonetim
kurulunca alinacak kesin karara esas teskil etmek tzere basvuran kisinin tyelige
kabullnin uygun oldugu veya istemin reddi gerektigi seklindeki gorasinu bir yazi ile
yonetim kuruluna bildirir.

GOREYV VE YETKILERI
MADDE: 66- Sicil ve Balotaj Kurulu’nun goérev ve yetkileri sunlardir;

a) Yonetim kurulu tarafindan aktarilan Gyelik bagvurularini inceleyip, tuzukteki yasal



sinirlamalar 1s1ginda Uyelige kabul veya istedin reddi seklindeki dnerilerini yazili
olarak yonetim kuruluna bildirmek,

b) Kultup uyelerinin ve amator sporcularin sicil kayitlarini tutmak, Gyelerin listesini
duzenlemek,

c) Uyeler, sporcular ve onursal tiyeler igin sicil defterleri, yazisma ve karar defterleri
tutmak,

d) Genel kurula katilacak olan uyelerin listesini dizenlemek, gerektiginde duzeltmek,

e) Organlara aday olanlarin ve segilmis olanlarin, secgilme niteliginde olup olmadigini
tuzuk uyarinca incelemek ve geregini yapmak,

f) Yonetim kurulunun yazil bildirisi Gzerine, disiplin kurulunca verilen kesinlesmis
cezalari ve Uyeler hakkinda verilmis tedbir kararlarini Gyelerin siciline islemek,

g) Yonetim kurulunun yazili bildirisi Uzerine, hakkinda Uyelikten kesin ¢ikarma karari
verilmis veya kullUpten c¢ikmak istediklerini yazili olarak bildirmis olan Uyelerin sicil
defterindeki kayitlarini kapatmak,

h) Kulibe Gye yapilmasina karar verilenlerin ve tyeligi onaylanan dernek Uyelerinin
kabul kararini Uye kayit defterine islemek,

1) Uye aidat kayitlarini inceleyerek, aidat borcu olanlardan aidat borglarinin tahsili icin
gerekli yazigsmalari yapmak, aidat borcu olmayan Uyelerin genel kurula katilabilmesi
icin giris kartlarini hazirlamak ve genel kurula katilma hakki olan Gyelerin kulUp sicil
numaralari ile ad ve soyadlari yazili ve hizalarinda imza atmaya elverisli sutun
bulunan listelerini hazirlamak ve bunlari genel kurul toplantisindan evvel yonetim
kuruluna teslim etmek,

CALISMA USULU

MADDE: 67- Sicil ve Balotaj Kurulu, kulube Uye olmak Gzere basvuruda bulunanlar
hakkinda, tizugun 6ngordugu sekil ve kosullar ydoninden gerekli incelemeyi yapar.
Kurul Uyelik basvurusunda bulunanlar hakkinda gerekli arastirmayi yapmak Gzere
uyelerinden herhangi birisini inceleme yapmak tzere goéreviendirebilir.
Gorevlendirilen kurul Uyesi, Uyelik basvurusunda bulunan kisiden ikametgah, nufus
sureti, adli sicil kaydi ve ayrica lUzum goérdugu belgeleri ister. Yine gerekli géruldugu
takdirde basvuru sahibi gérismeye cagrilabilir. Kurul, Gyeligin kabul veya reddi
gerektigine iliskin gérusunu talep dosyasi ile birlikte kultp yonetim kuruluna

Kulibe Uye olmak isteyenler hakkindaki kararlar, kurul defterine kabul veya
reddedilmistir biciminde gegirilir. Bagvurusu reddedilen kisiye ret sebebi bildiriimez.
Sicil ve Balotaj Kurulu’nun hazirladidi glincel tye listesi ile Uyelige kabul edilip kulibe
kayitlari yapilanlarin listesi, kullp ilan tahtasinda ve kulip resmi internet sitesinde
yayinlanir.

Kullp Uyelerinden isminin ilan edilmesini istemeyenlerin yazili bagvurusu olmasi
halinde, bu kisilere ait isimler gizli tutulur.



 DOKUZUNCU BOLUM
TARIH, MUZE VE ARSIV KURULU

OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI, CALISMA USULU
OLUSUMU

MADDE: 68- Tarih, Mize ve Arsiv Kurulu, kulip tyeliginde 10 (on) yilini doldurmus
Uyeler arasinda genel kurulca secilmis 5 (bes) asil ve 3 (U¢) yedek Uyeden olusur.

GOREV VE YETKILERI
MADDE: 69- Tarih Muze ve Arsiv Kurulu’nun goérev ve yetkileri sunlardir;
a) KulUbuln tarihinin, tarihi belge ve kayitlarinin gunu ginine yazmak,

b) Kulibin tim branglarda ve tum yas gruplarinda katildigi resmi misabaka, takim
kadrolari ile misabaka sonuglarinin kayit altina almak,

¢) Kuliibun spor misabakalari sonucunda elde ettigi veya kazandigi kupa, bayrak,
flama, madalya gibi ddullerin, kullibe verilen tim hediyelerin, kitap belge ve hatira
degeri olan diger esya ve evraklarin envantere kaydini yapmak, bunlarin
sergilenmesini, muhafazasini ve dizenlemesini yapmak,

d) Tum bu basari belgeleri ile hediyelerin digital ortamda tespit edilerek takibini
yapmak, kupalarin ne sebeple alindigina iliskin kayitlari tutmak ve sergileme
alanlarinda belirtmek,

e) Gunluk gazete ve dergiler ile gérsel medyada yayinlanan yazi, haber ve
goruntulerin birer kopyasini toplamak ve muhafaza etmek,

f) Altay’in tarihi ile ilgili yayin, kitap, bilimsel ¢caligmalar yapmak ve bunlari
yayinlamak,

g) Genel Kurul ve YlUksek Divan Kurulu toplantilarini kayda almak ve arsivlemek,

h) Mevcut belge ve kayitlara dayanarak mimkun oldugu takdirde her yil kultp yilligi
hazirlamak ve yayinlamak.

CALISMA USULU

MADDE: 70- Tarih Mize ve Arsiv Kurumu’na en yagsl Uye baskanlik eder ve kararlar
oy ¢okluguyla alinir. Kurul, toplantilarini yedek Uyelerin de katilimi ile yapar; ancak
yedek Uyeler toplantida alinan kararlarda oy kullanamaz. Kurul gerekli gérdugu
takdirde diger kultp tyeleri, diger kurullar ve akademik ¢evrelerden galismalari igin
yardim alabilir. Kurul ¢ikarmayi disundugu kitap, yayin ve yilliklar icin ihtiyag
duydugu kurum ve kuruluslar ile igbirligi, sponsorluk s6zlesmeleri ve ortak galisma
yapabilir. .Ancak kurulun hazirlayacadi tum eserlerin yayin haklari minhasiran
dernege aittir. Kurulun gerek arsiv ve gerekse muze igin gerekli gérdugu alanlarin
hazirlanmasi ve tahsis edilmesi zorunludur.



ONUNCU BOLUM
ORGANLARA YONELIK ORTAK HUKUMLER

ILK TOPLANTI-YETER SAYISI-BIRDEN FAZLA ORGANA SECILENLERIN
DURUMU-SONA ERME-KARARLAR-YAZISMALAR

ILK TOPLANTI GAGRISI

MADDE:71- Secgimle gelen organlardan yonetim kurulu se¢imi izleyen en geg¢ yedi
gun icerisinde, Hukuk ve Mali Kurulu, Disiplin Kurulu, Sicil ve Balotaj Kurulu,Tarih
Muze ve Arsiv Kurulu en ge¢ on bes gun igerisinde Yuksel Divan Kurulu Baskanrnin
¢agrisi Uzerine belirtilen yer, gin ve saatte toplanir.

TOPLANTI YETER SAYISI

MADDE:72- Organlarin toplantilari kapali olarak ve asil Uyelerden yarisinin bir
fazlasinin katilimi ile toplanir.

KARAR YETER SAYISI

MADDE: 73- Organlara karar, toplantiya katilanlarin cogunlugu ile alinir. Oylamada
esitlik olursa kurul bagkaninin oyu iki oy sayilir.

BIRDEN FAZLA ORGANA SEGCILENLERIN DURUMU, YASAKLAR

MADDE: 74- Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu, Hukuk ve Mali Kurulu Uyeleri
secildikleri bu kurullar digsinda bagka bir kurulda gorev alamazlar. Yine segimlerde
herhangi bir organ Uyeligi icin aday olanlar, o genel kurul bagkanlk divaninda gorev
alamazlar.

SURENIN DOLMASI, iSTIFA VE DUSME HALLERINDE GOREVIN GEGICi
SURDURULMESI

MADDE: 75- Gorev suresi dolan, istifa eden, dlsen organ ve organ uyeleri, yeni
secimler yapilincaya kadar sadece gunlik isleri yarutmek Uzere géreve devam
ederler.

KARARLARIN DEFTERE GEGIRILMESI

MADDE: 76- Secimle gelen butun organlar ve ylksek divan kurulu kararlarini
noterden onayli karar defterine gegirmek zorundadir.

DEFTER, BELGE VE YAZISMALARI SAKLAMA SURESI

MADDE: 77- KulibUn yasal defterleri ile organlara ait her turli belge ve yazismalar
10 (on) yil sure ile kulupte saklanir. Bu sirenin sonunda evraklar ve genel kurul
tutanaklari mize ve tarih kuruluna muzeye mal etmek Uzere teslim edilir.

UYELERE YAPILACAK BILDIRILER

MADDE: 78- Uyelere yapilacak bildiriler; liye kayit formunda yazili adrese, degisiklik
olmus ve bu durum yazili olarak kullbe bildirilmis ise yeni adrese yapilir. Adrese
saptanamayacak olan bildiriler, kullp ilan tahtasinda bir hafta sire ile asilir ve ayrica



kulip resmi internet sitesinde duyurulur.

DORDUNCU KISIM

SPOR SUBELERI
AMATOR SUBELER-PROFESYONEL SUBELER

AMATOR SUBELER

MADDE: 79- Kulup; kurulus amacina uygun olarak genglerin, 6zel sporcularin ruhen,
fiziken ve bedenen egitiimelerini temin ve sporcu olarak yetismelerini saglamak
amaciyla gesitli branglarda amator spor subelerini kullanarak ¢alismalar dizenler ve
yaratar.

Amatodr spor subelerinin bltgeleri, yasa ve tuzik hukimlerine gére yonetim kurulu
tarafindan belirlenir. Bu subelerin harcamalari kendilerine ayrilan bitceden yapilir.
Yonetim kurulu karari ile bu subelere iliskin kendi butgesini yapan 6zerk sube
yonetimleri olusturulabilir.

Amator spor subelerinin galisma ve yontemlerinden, yonetim kurulunun amator spor
subelerinden sorumlu Uyesi, spor direktord, genel kaptanlar, kaptanlar, teknik
direktorler ve idareciler yetkili ve sorumludurlar.

Amator sube yodnetici ve kaptanlar tiztgun ilgili maddesi geregince lisansli sporcular
hakkinda Sicil Kuruluna bilgi vermekle yukumltdurler.

Amator spor subelerinin faaliyeti, galisma duzeni ve sekli ydnetmelikle belirlenir.

PROFESYONEL SUBE

MADDE: 80- Profesyonel futbol subesinin faaliyeti, yonetim kurulu tarafindan
dizenlenir ve yuratuldr. Yonetim kurulu, bu subenin tim elemanlarini sdézlesmelerle
saglar, gerektiginde komiteler kurar.

Profesyonel futbol subesinin gelir ve giderleri kullbln genel butgesi icinde ayri bir
fasilda toplanir. Bu sube icin yapilacak harcamalar, kulibin genel butgesini
sarsmayacak ve bultge ile bu subeye ayrilan ddenegi kesinlikle agsmayacak sekilde

yapilir.
Mevzuatin sagladigi olanaklara gore, profesyonel futbol subesinin sirketlesmesine
veya vakif haline donusturtlmesine, genel kurulca karar verilir.

BESINCI KISIM
MALiI YUKUMLER
“BIRINCi BOLUM
KULUBUN GELIR KAYNAKLARI - BUTCE
KULUBUN GELIRLERI
MADDE: 81- Kulubun gelirlerini su kalemler olusturur:

a) Girig Ucreti,



b) Yillik aidat,

c) Kullipge yapilan yayinlar, medya yayin hakki gelirleri, dizenlenecek piyango, balo,
eglence, temsil, konser, konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

d) Her gesit spor yarisma gelirleri,
e) Kulibin malvarligindan elde edilecek gelirler,

f) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak bagis
ve yardimlar,

g) Reklam gelirleri,
h) Her cesit isim hakki ve patent gelirleri,

1) Kulibun yurt iginde ve yurt disinda kurmus oldugu veya olacagi ya da pay sahibi
oldugu veya olacag: sirketlerden alacagi kar paylari ve temetttler,

k) Genglik ve Spor Bakanlhgi ile Genglik ve Spor Genel Mudurlaginden, Futbol
Federasyonundan ve diger Federasyonlardan alinacak yardimlar,

1) Sponsorluk gelirleri,

m) Bagli ortakliklardan gelirler,

n) KulUbe ait drtin satisglari

o) Diger cesitli gelirler.

ALINDI BELGELERI VE YETKI VERILMESI

MADDE: 82- Kulup gelirleri, alindi belgesi ile toplanir.

Bagis ve 6denti toplayacak kisileri Kullp Yénetim Kurulu bir kararla belirler ve bu
karar o yerin en buyuk mulki amirligine tescil ettirilir.

Kullp adina her turll para tahsilati makbuz karsiliginda kendilerine gorev ve yetki
verilen kultp gorevlilerince yapilir.

BUTGE

MADDE: 83-KulUbln mali isleri, yonetim kurulu tarafindan hazirlanan ve genel kurul
tarafindan kabul edilmis bir bltge ile yonetilir.

Yonetim kurulu tarafindan hazirlanan butge bir yilliktir. Bu hazirlanan butge baz
alinarak her sene yonetim kurulu gelir ve giderleri gdsterecek sekilde her yil bir
tahmini batce hazirlar. Hazirlanan bu butge, dernegin imkanlari dogrultusunda “denk
bltgce” veya buna yakin yapilmak zorundadir.

Butcenin fasil ve maddeleri arasinda aktarma mumkuindir. Ancak, maddeler
arasinda aktarma yonetim kurulu, fasillar arasinda aktarma Yuiksek Divan Kurulu
Karari ile yapilir.

Profesyonel futbol faaliyetleri ile ilgili her turla gelir ve giderler, genel bilangconun ayri



bir bélimunde bir hesapta toplanir.

Butcede asagida siralanan birimlerin gelir ve giderleri ile but¢cenin genelinde de
kulibun borglari, alacaklar ve mevcutlari ayri ayri gosterilir.

Yonetim kurulu butge digi harcama yapamaz.

Genel kurulun onayladigi gider butgesinin yuzde 20'sini (yirmi) gegen bor¢lanma igin
mucip sebep gdstermek suretiyle Yuksek Divan Kurulunun onayini almak
mecburiyetindedir.

“Biitge disi harcama yapilamaz” hikmune aykiri hareket eden yonetim kurulu,
yaptiklari butge disi harcamanin tamamindan mistereken ve muteselsilen
sorumludur.

Tesis yatirimlari ve futbolcu transferleri igin Ylksek Divan Kurulu’ndan yetki alinarak
saglanacak finansman, ancak belirtilen maksatlar icin kullanilacaktir. Buna ayKkiri
uygulamadan; yonetim kurulu mistereken ve muteselsilen sorumludur.

Kullbe ait tagsinmaz mallar, Yuksek Divan Kurulu karari olmadan satilamaz, ipotek
edilemez ve mulkiyetin gayri ayni haklarina konu teskil edilmez.

Borglanmalara ait yonetim kurulu kararlari hakkinda mevzuat huktumleri uygulanir.
Kullbe tahakkuk ettirilmis vergi, resmi, har¢ SSK primleri gibi yasal 6demeler, varsa
gecikme ve temerrut faizleri ile birlikte vadesinde 6denir.

BUTGENIN HAZIRLANISI VE SUNULUSU

MADDE: 84- Butce tasarisi;

a) Son Ug¢ yilin gelir-gider ve butge karsilastirmalari,

b) Brit ve net gelirler ile dngorulen nakit akim tablolari,

c) Spor subelerinin her birinin ayri ayri gelir ve harcamalari,

d) Amaci, gerekgeleri ayrintili dnerileri ile belirtilen yatirrm ve onarim ihtiyaglari,
Yonetim kurulu tarafindan hazirlanip bastirilan yillik olagan genel kurul éncesi
isteyen her Uyeye verilmek Uzere kulip merkezinde ve kulibun resmi web
sayfalarinda hazir bulundurulur.

BUTGENIN YURURLUGU

MADDE: 85- Blutce 01 Mart tarihinden 28 Subat tarihine kadar gegerli olmak Uzere
hazirlanir ve bu donem igin gegerlidir.

IKINCI BOLUM
VERGI, RUSUM, HARG, SGK VE i$ HUKUKU YONUNDEN SORUMLULUK
MADDE: 86- Bitgesinde 6denek bulundugu halde;
a) Tasinmazlar icin ddenmesi gerekli olan (bagisikliklar disinda) emlak vergisini,

b) Her tarlG risum ve harglari,

c) Yapilmasi gerekli vergi stopajlarini,



d) Sosyal Guvenlik Kurumu kesintilerini,
e) Sosyal Guvenlik Kurumu igveren payini,

f) Ylrarlikte veya yurarlige konacak olan yasalarla yukumlulik getirecek her tarla
vergi ve benzeri mali yukuamlulUkleri, suresinde 6demeyerek kullip adina ceza, borg
ve gecikme faizi 6denmesinde kusurlari ile neden olan ve ayrica yetki alinmadan
kullanilan kredilere iligkin faiz ve diger giderlerini sahsen ddememis olan yodnetim
kurullari, ddnemleri sonunda aklanmig bile olsalar sorumlu ve bunlari tazmin etmekle
yukumla olurlar.

ALTINCI KISIM
TESISLER-SOSYAL TESISLER-FAALIYETLER
BiRINCi BOLUM
TESISLER-SOSYAL TESISLER

TESISLER

MADDE: 87: Tesisler; kulibin amacini ve faaliyetlerini gerceklestirmek ve kultbu
daha ¢agdas yarinlara goéttrebilmek amaciyla gelir getirmeye yonelik ticari isletme
seklinde kurulur ve isletilir. Bu tesis ve isletmelerin kurulmasina, istifade edilmesine,
isletiimesine veya kiraya verilmesine iligkin usul ve esaslar bir ydnetmelikle belirlenir.
Tesislerden, yonetmelik huktmleri dahilinde, Uyeler, sporcular ve bedeli mukabilinde
Uye olmayanlar da istifade edebilir.

Tesisler, serbest piyasa kosullarina uygun olarak ticari isletme seklinde isletilir veya
kiraya verilebilir.

Kiralama ve igletme kosullari, YUksek Divan Kurulu’nun gérusu alinarak, ticari isletme
seklinde isletilir veya kiraya verilebilir. Kiralama ve igletme kosullari, YUksek Divan
Kurulu'nun goérusu alinarak yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Tesis faaliyetlerinin yarutilmesinden yénetim kurulu sorumludur.

SOSYAL TESISLER

MADDE: 88: Sosyal tesisler; tUyelerin ve sporcularin gereksinmelerini kargilamak,
bos zamanlarini degerlendirmek, Gyeler ve sporcular arasindaki dayanismayi
saglamak, birlik ve beraberligi temin maksadi ile kurulur ve dizenlenir.

Sosyal tesislerin igletme hakki ve kullanimi, gerektiginde kulibin hak ve menfaatleri
dogrultusunda, devir ve ciro hakki verilmeksizin kiraya verilebilir.

Sosyal tesisler kiralanmis veya isletmesi gelir karsiliginda bir bagkasina devredilmis
olsa dahi, Gyelerin istifade sekline iliskin usul ve esaslar bir ydonetmelikle belirlenir.
Sosyal tesis faaliyetlerinin yurttilmesinden yonetim kurulu sorumludur.

idare ve isletmenin sekil ve sartlari yonetmelikle saptanir.

Sosyal tesislerde politik toplantilar yapilmaz, tesis salonlari siyasi partilerin ve
sendikalarin hangi nam altinda olursa olsun higbir toplantisina tahsis edilemez.

YATIRIM VE TESISLER

MADDE: 89-:Y6netim kurulu, kulibin amacina ve menfaatine uygun gérdugu her



tarlG yatinmlari yapar. Ticari isletme seklinde kurulan tesisler ve sosyal tesisler gonun
ekonomik kosullarina uygun olarak isletmeye agar.
Bu yatirim ve tesisler;

a) Kullbe ait tasinmazlar Gzerinde veya uzun surekli kiralama veya irtifak hakki tesisi
suretiyle kulUp lehine tahsis edilmis arsa veya arazi Uzerinde yapilir. Yonetim kurulu;
yapilacak bu yatirimlar icin gerekli tatbikat projeleri ve genel finansman projesi ile
birlikte genel kuruldan onay almadan uygulamaya gegcemez.

b) Tesis yatirimlari; intifa hakki tesis edilecek veya yap-islet-devret modeliyle
yapilacak ise, bu yatirimlar i¢in gerekli tatbikat projeleri ve finansman projesi ile
birlikte genel kuruldan onay alindiktan sonra sézlesmeler yonetim kurulu tarafindan
yapilir.

Ancak: (a) ve (b) bentlerinde yazili olan hususlarda borglanmayi gerektirmeyecek
yatirim ve tesisler i¢in Yuksek Divan Kurulu'nun karari yeterlidir.

SOSYAL TESIS VE FAALIYETLERDEN YARARLANMA

MADDE: 90- KullbUn sosyal tesisi ve faaliyetlerinden yararlanan tyeler ile Uye
olmayan kimselerden, sosyal tesis giderlerine istirak payi alinir.

Faydalanmanin esas ve sartlari yonetmelikle, istirak paylarinin miktari ve alinma sekli
her yil YUksek Divan Kurulu'nun goérusu alinarak, yonetim kurulu karari ile saptanir.

YEDINCI KISIM
GESITLI HUOKUMLER
BIiRINCi BOLUM
ULUSLARARASI FAALiYETLER-Al\_!LA_SMALAR_-TUZUGUN DEGISTIRILMESI-
KULUBUN FESHI

ULUSLARARASI FAALIYETLER

MADDE: 91: Kullp, tizukte gosterilen amacini gergeklestirmeye veya katkida
bulunmaya yonelik, uluslararasi faaliyette veya igbirliginde bulunabilir.

Mevzuat hikumleri dahilinde ve genel kuruldan yetki alinmak kosulu ve yonetim
kurulu karari ile yurtdiginda temsilcilik veya sube agabilir, dernek veya Ust kuruluslar
kurabilir, dernek veya kuruluglara katilabilir.

ANLASMALAR

MADDE: 92- islem tiiziikten dogan veya yetkili organlarinca verilen yetkiye
dayanilarak yapilan tim s6zlesme ve anlagsmalar ile taahhtt ve borglanmalarin
hakim ifade edebilmesi ancak imza tarihinden itibaren 30 (otuz) gin iginde yonetim
kurulunun onayina baglidir. Bu husus, iglemlerle ilgili belgelerde agikga belirtilir.
Yonetim kurulu kararindan gegmeyen veya yetki alinmadan akdedilen s6zlesme ve
anlasmalar Altay Spor Kulubu, tuzel kisiligini baglamaz.

TUZUGUN DEGISTIRILMESI



MADDE: 93- Tuzuk degisikligi, genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin 2/3 (Ucte
iki) cogunluguyla tuzik degisikligi yapilabilir. TUzuk degisikligi ile ilgili olarak genel
kurula katilma hakki bulunan tyelerin 1/10°’unun (Onda bir) yazili istegi Uzerine
gundeme alinmasi zorunludur. Tuzukte yapilmasi istenilen degisiklik, Uyelere
yapilacak ¢agrida agikga belirtilir. TGzUk degisikligi gorusulecegi, genel kurul
toplantisina katilma hakkina sahip olan tyelerin 2/3 (Ugte iki) gogunluguyla toplanir.
ik toplantida yeter sayisi saglanmadigdi takdirde; ikinci toplantida (iye tam sayisinin
yarisindan bir fazla Gyenin genel kurula katilimi sarti aranir.

Butce ve sorumluluk gerektiren maddelerin degistirilmesi nitelikli cogunluk gerektirir
Bu toplantida degisiklikler, toplantiya katilan Gyelerin 2/3 ¢ogunlugunun olumlu oyu
ile kabul edilir. Tuzikte yapilacak degisiklikler, Miilki idare Amirligine bildirilir.

KULUBUN FESHI

MADDE: 94- KullbUn feshi i¢in Turk Medeni Kanunu ve Dernekler Kanunu hukumleri
uygulanir.

Kulibin feshi icin genel kurul toplanti yeter sayisi gerek birinci gerekse ikinci toplanti
icin genel kurula katilma hakkina sahip Gyelerin 2/3 (Ugte iki)'sidir.

Bu konudaki karar, toplantida hazir bulunan Gyelerin en az 2/3 (lgte iki) gogunlugu ile
alinir.

Genel kurulca karar verildiginde secilecek 5 (bes) kisilik bir kurulca tasfiye islemi
yaplilir. Tasfiye sonucunda kalan tasinir ve tasinmazlar ile sair degerler Altay Spor ve
Egitim Vakfi'na devir olunur.

KULUBUN SUBESI

MADDE: 95- Kullbin subesi yoktur. Ancak tizikte dngorilen usul ve esaslar
dahilinde ve gerekiyorsa ilgili mercilerden izin alinmak suretiyle, yonetim kurulu karari
ile yurticinde yurtdiginda temsilcilik agilabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu
karari ile, gorevlendirilen kisi ve kigiler tarafindan o yerin mulki idare amirligine yazili
olarak bildirilir, gérevlendirilir.

YONETMELIKLER

MADDE: 96- Gerek bu tlzukte yer alan, gerekse dogacak ihtiyaca gore hazirlanacak
yonetmelikler, yonetim kurulu ile hukuk ve mali kurul tarafindan hazirlanir. Mevzuu
itibari ile birbirleri ile ilgili olanlar, tek bir ydonetmelikle toplanabilir.

Yonetim kurulu tarafindan hazirlanan yonetmelikler, YUksek Divan Kurulunca
gorusulerek kabul edildikten sonra yurarluge girerler.

YURURLULUK

MADDE: 97: is bu tiiziik genel kurulun kabul( tarihinden itibaren yirurliige girer.

EK-1 Altay Spor KulibU armasi






